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Companhia de Gas de Sdo Paulo - Comgas
Estatuto Social
Capitulo I - da Denominagao, do Objeto, da Duracgdo e da Sede da Companhia

Artigo 1°. A Companhia de Gas de S&o Paulo - COMGAS (a "Companhia") é uma sociedade anénima de capital autorizado,
que se regerd pelo presente Estatuto e pela legislagdo aplicavel.

Artigo 2°. A Companhia tem sua sede e foro na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua das Olimpiadas, n° 205,
100 andar, CEP 04551-000, bairro da Vila Olimpia.

Paragrafo 1°. A sede da Companhia deverd ser mantida na area de concessdo definida no Contrato de Concessédo de
Exploragdo de Servigos de Gas Canalizado n® CSPE/01/99.

Paragrafo 2°. Mediante deliberacdo da Diretoria, a Companhia podera abrir ou fechar filiais, agéncias, escritorios, depositos e
representagdes e quaisquer outros estabelecimentos para realizagdo de suas atividades em qualquer parte do territdrio
nacional ou no exterior.

Artigo 39°. Constituem objeto da Companhia:

1. a exploragdo de servigos publicos de distribuicdo de gdas canalizado nos termos do Decreto estadual n 0. 43.888, de
10 de maio de 1.999, especialmente os concedidos por forga do Contrato de Concessdo de Exploragdo de Servigos de
Gas Canalizado n°® CSPE/01/99, firmado entre a Companhia e a Comissdo de Servigos Publicos de Energia do Estado
de Sao Paulo - CSPE, na qualidade de representante do Poder Concedente - o Governo do Estado de Sdo Paulo, em
31 de maio de 1.999;

II. a pesquisa, a exploragdo, a producdo, a aquisicdo, o0 armazenamento, o transporte, a transmissdo, a distribuicdo e a
comercializagdo de gas combustivel ou de subprodutos e derivados, de produgdo propria ou ndo;
I1I. a aquisicdo, a montagem, a fabricagdo, a venda, a intermediagdo, a instalacdo, a manutencdo, a assisténcia técnica e

a prestagdo de quaisquer outros servigos, diretamente ou através de terceiros, relativos ao fornecimento de
aparelhos, equipamentos, componentes e sistemas para aquecimento ou refrigeragdo, geragdo de energia, cocgdo e
quaisquer outros equipamentos e produtos de energia;

V. a producdo de vapor, agua quente, agua gelada/refrigeracdo (energia térmica) e energia elétrica através de termo-
geragdo, geragdo distribuida, co-geragdo ou qualquer outro processo ou tecnologia, a partir de quaisquer fontes
energéticas, diretamente ou através de terceiros, e

V. a participagdo em outras sociedades, joint ventures , parcerias e empreendimentos, como sdcia ou acionista.

Paragrafo 1°. Subsidiariamente a Companhia podera prestar servigos de telecomunicacdes e/ou a locagdo de infra-estrutura
para tais servigos e explorar o comércio eletrénico.

Paragrafo 2 o . Para melhor consecugdo dos seus fins a Companhia podera: (a) firmar contratos com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, para estudo, projeto, implantagdo, fiscalizagdo, operagdo e manutengdo das atividades
relacionadas no "caput" deste artigo, e (b) obter empréstimos, financiamentos, auxilios e subvengdes.

Artigo 4°. A Companhia tem prazo de durag&o indeterminado.

Capitulo II - do Capital Social e das Agdes

Artigo 5010 capital social subscrito e jntegralizado é de R$ 636.984.619,26, (seiscentos e trinta e seis milhdes, noved Excluido: totalmente
oitenta e quatro mil, seiscentos e dezenove reais e vinte e seis centavos), representado por 93.910.898 (noventT Excluido: 862.776.82

milhGes, novecentos e dez mil, oitocentos e noventa e oito) agSes ordinarias sem valor nominal e totalmente integra
25.911.899 (vinte e cinco milhdes, novecentos e onze mil, oitocentos e noventa e nove) acdes preferenciais de c| Excluido: oitocentos e sessenta e
conforme definigdo do Pardgrafo 3° abaixo, todas nominativas, sem valor nominal e totalmente integralizadas; e dois mil, setecentos e setenta e

) > ) ) A ~ . —| seis reais e oitenta e dois
(seiscentad e noventa e seis mil, novecentas e trinta e cinco) agdes preferenciais de Classe B, conforme defin
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Paragrafo $° abaixo, todas nominativas, sem valor nominal e totalmente integralizadas.

Paragrafo 1°. Todas as acdes da Companhia terdo forma escritural e serdo mantidas em contas de depodsito, em nome de
seus titulares, em instituigdo financeira autorizada a prestar esse tipo de servico pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM
de acordo com a legislagdo em vigor. O custo de transferéncia, averbacgdo e dos servigos referentes as agGes custodiadas
podera ser cobrado diretamente do acionista pela instituigdo financeira depositaria, conforme seja estabelecido no contrato de
custddia.

Paragrafo 2°. Cada agdo ordinaria tera direito a 1 (um) voto nas deliberagGes das Assembléias Gerais, ndo sendo atribuido
direito de voto as agdes preferenciais.

Paragrafo 3°. A Companhia terd duas classes de agBes preferenciais: (i) agdes preferenciais de classe A, com os seguintes
direitos: (a) prioridade no reembolso do capital, com base no capital integralizado, sem direito a prémio no caso de liquidagdo
da Companhia; (b) direito de participar de aumentos de capital decorrentes da capitalizagdo de reservas e lucros, recebendo
acBes da mesma espécie e classe; (ii) acOes preferenciais de classe B, com o seguinte direito: apds o pagamento do
reembolso do capital mencionado em (i) (a) acima, prioridade no reembolso de 0,5% (cinco décimos por cento) do capital
integralizado, sem direito a prémio no caso de liquidacdo da Companhia. As acdes preferenciais, classe A e B, terdo direito ao
recebimento de dividendo, por agdo preferencial, 10% (dez por cento) maior do que o atribuido a cada agdo ordinaria.

Paragrafo 4°. A Companhia podera resgatar as acdes preferenciais classe B a qualquer tempo, mediante pagamento do
respectivo prego de emissdo, sem corregdo monetaria. Caso o resgate previsto neste Paragrafo 4° ocorra em até um ano apds
a emissdo, o valor do resgate serd de 99,5% (noventa e nove inteiros e cinco décimos por cento) do respectivo prego de
emissdo, sem corregdo monetaria.

Artigo 6°. A Companhia estd autorizada a aumentar o capital social até o limite de R$ 371.672.500,00 (trezentos e setenta e
um milhdes, seiscentos e setenta e dois mil e quinhentos reais), independentemente de reforma estatutaria, mediante
emissdo de acBes ordinarias e/ou preferenciais, por deliberacdo do Conselho de Administragdo, que fixara, em cada caso, as
condigbes de emissdo.

Paragrafo 1°. Os aumentos de capital da Companhia poderdo ser realizados mediante deliberacdo da Assembléia Geral, ou
do Conselho de Administracdo até o montante do capital autorizado, mediante a emissdo de agBes preferenciais de novas
classes, sem direito a voto, e ndo conversiveis em ordindrias, ou aumento do nimero de agBes preferenciais de classes ja
existentes, sem guardar proporcao com as demais, observado o limite de 2/3 (dois tergos) do total de agGes emitidas.

Paragrafo 2°. A Companhia podera emitir agdes e bénus de subscrigdo dentro do limite do capital autorizado de acordo com
a deliberagédo do Conselho de Administrag&o.

Paragrafo 3°. A Companhia podera emitir debéntures, conversiveis ou ndo em acdes, que conferirdo aos seus titulares
direito de crédito contra ela, nas condigbes que, por proposta do Conselho de Administragdo, forem aprovadas pela
Assembléia Geral. Nas emisses de debéntures conversiveis em agdes, serdo aplicaveis as regras do Artigo 7°. Nos termos do
disposto no artigo 59, paragrafo 1°, da Lei n® 6.404/76, o Conselho de Administracdo podera deliberar sobre emissdo de
debéntures simples, ndo conversiveis em agdes e sem garantia real.

Paragrafo 4°. A critério do Conselho de Administragdo podera ser excluido o direito de preferéncia ou reduzido o prazo para
seu exercicio nas emissGes de agdes, debéntures conversiveis em agdes e bdnus de subscrigdo, cuja colocagdo seja feita
mediante a venda em bolsa de valores ou por subscrigdo publica, nos termos estabelecidos em lei, dentro do limite do capital
autorizado.

P aragrafo 5°. E vedado & Companhia emitir partes beneficiarias.

Artigo 7°. Em caso de aumento do capital social mediante subscrigdo de agBes ou emissdo de valores mobilidrios conversiveis
em agdes, sera conferido aos acionistas direito de preferéncia para sua subscricdo proporcional a participagdo detida,
ressalvado o disposto no Paragrafo 4 © do Artigo 6° acima.

Paragrafo 1°. O acionista que ndo fizer o pagamento de suas agdes nas condiges previstas no boletim ou na chamada ficara
constituido em mora, de pleno direito, sujeitando-se ao pagamento a Companhia de juros de 1% (um por cento) ao més, pro
rata , e multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do inadimplemento, conforme o disposto no Paragrafo 2° do art.
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106, da Lei n°® 6.404/76.

Paragrafo 2° . Sem prejuizo dos encargos moratorios fixados no Paragrafo 1 © acima , em caso de mora do acionista, e
independentemente de interpelacdo, poderd a Companhia promover a execucdo ou determinar a venda das acdes em bolsa de
valores, por conta e risco do respectivo acionista .

Paragrafo 3° . As deliberagGes aprovando a emisséo de agdes, serdo transcritas no respectivo Livro de Atas e indicardo: (a)
o numero de agles a serem emitidas; (b) o prego de emissdo; (c) o prazo para subscrigdo das agGes a serem emitidas, e (d)
as condigdes de integralizagdo das agdes.

Artigo 8°. A Companhia, por deliberagdo do Conselho de Administracdo, ouvido o Conselho Fiscal, podera adquirir as acdes
de sua emissdo dos acionistas que delas desejarem dispor, desde que para a sua permanéncia em tesouraria ou seu
cancelamento, até o valor do saldo de lucros ou reservas, exceto a legal e por doagdo.

Paragrafo 1°. As ag0es adquiridas na forma prevista no "caput" deste Artigo 8° ndo terdo direito a dividendos e nem a voto,
enquanto mantidas em tesouraria.

Paragrafo 2°. As agdes adquiridas e mantidas em tesouraria poderdo, observadas as disposicdes legais pertinentes, ser
alienadas pela Companhia.

Artigo 9°. Ficam suspensas as transferéncias de agSes durante o periodo que mediar entre a data da primeira publicagdo do
Edital de Convocagdo da Assembléia Geral e a que for designada para a sua realizagdo.

Capitulo III - dos Orgdos da Companhia

Artigo 10. S3o 6rgdos da Companhia: I) a Assembléia Geral; II) o Conselho de Administracdo; III) a Diretoria, e IV) o
Conselho Fiscal.

Artigo 11. A Companhia serd administrada pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria , que irdo se pautar, a todo
tempo, pela missdo, pela declaracdo de principios e pelos valores da Companhia. Os membros do Conselho de Administracdo
e da Diretoria atuardo em conformidade com os poderes e atribuigdes que lhes sdo conferidos na forma prevista em lei e
neste Estatuto Social.

Paragrafo 1° . Cada membro do Conselho de Administragdo e cada Diretor devera ter reputagdo ilibada, ndo podendo ser
eleito, salvo dispensa da Assembléia Geral ou do Conselho de Administracdo, conforme aplicavel, aquele que tenha ou
represente interesse conflitante com a Companhia.

Paragrafo 2° . N3o poderd ser exercido o direito de voto pelo membro do Conselho de Administragdo ou pelo Diretor,
conforme o caso, que, supervenientemente a sua posse, se encontre em situagdes de conflito.

Secdo I - da Assembléia Geral

Artigo 12. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente, por meio de convocagdo do Conselho de Administragdo, até o dia
30 de abril de cada ano, na forma da lei, a fim de:

1. examinar, discutir e votar o plano de investimentos anual (incluindo o orcamento de capital) e as demonstracées
financeiras da Companhia relativas ao Gltimo exercicio social, instruidas com os pareceres emitidos pelo Conselho
Fiscal e pelos auditores externos;

II. deliberar sobre propostas apresentadas por sua administragdo, sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio social
e a distribuigdo de dividendos;
III. eleger e destituir os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal;
V. eleger e destituir, quando for o caso, os membros efetivos do Conselho de Administragao;
V. estabelecer os honorarios anuais totais dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho

Fiscal, observado quanto a este o disposto no Artigo 162, Paragrafo 3°, da Lei n°® 6.404/76.

Artigo 13 . A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente sempre que convocada pelo Conselho de Administragéo,
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pelo Conselho Fiscal, ou pelos acionistas, na forma da lei.

Paragrafo Unico. Sera dispensada a convocagdo prévia como condicdo de validade da Assembléia Geral quando presentes
todos os acionistas ou seus representantes nos termos do Paragrafo 1° do Artigo 18 deste Estatuto.

Artigo 14 . As Assembléias Gerais serdo convocadas por anuncio publicado por 3 (trés) vezes, especificando a ordem do dia,
local, data e hora de realizagdo de cada Assembléia Geral e, quando aplicavel, avisando da disponibilizagdo de documentos e
informagdes relativas as matérias que serdo objeto de deliberagdo, bem como informando o canal de comunicagdo com a
Companhia que podera ser utilizado pelos acionistas para pedidos de esclarecimentos.

Artigo 15 . As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragdo, ou pelo seu substituto,
que escolherd o secretério.

Paragrafo Unico. Nos casos de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho de Administracdo e de seu
substituto, a Assembléia Geral sera presidida pelo Vice-Presidente ou seu substituto, ou na auséncia ou impedimento destes,
por membro do Conselho de Administragdo especialmente indicado pelo Presidente do Conselho de Administragdo.

Artigo 16. Compete a Assembléia Geral, além daquelas previstas em lei, decidir sobre:

a cisdo, fusdo, incorporagdo, transformacdo ou qualquer outra forma de reestruturagdo societaria da Companhia;

IL. a dissolugdo, liquidagdo ou extingdo da Companhia e suas controladas, eleicdo e destituicdo de liquidantes e
deliberagdo sobre a permanéncia do Conselho Fiscal durante a liquidagéo;

I1I. a criacdo ou modificagdo de politicas de distribuicdo e/ou retencdo de lucros da Companhia, ou de quaisquer outros
pagamentos ou desembolsos, que resultem em mutagdo do patriménio liquido, feitos aos acionistas;

V. a emissdo pela Companhia, ou por quaisquer de suas controladas, de novas agdes ou outros valores conversiveis em

participagdes, debéntures, bonus de subscrigdo ou o empréstimo de acdes, a outorga de opgdo para subscrever ou
adquirir tais direitos, a criagdo de qualquer nova classe de agSes ou a modificagdo dos direitos de quaisquer classes
de agdes, a modificagdo da estrutura de capital da Companhia, ou a incorporagdo ou capitalizagdo de qualquer
controlada da Companhia, que excedam o limite do capital autorizado da Companhia;

V. alteragOes do Estatuto Social da Companhia;
VI. alteragdes das responsabilidades de quaisquer membros do Conselho de Administracdo da Companhia, conforme
previstas no Estatuto Social da Companhia;
VII. aprovagao de proposta do Conselho de Administragdo pela ndo apresentagdo, pela Companhia, de requerimento para

renovacdo do Contrato de Concessdo de Exploragédo de Servicos de Gas Canalizado n o. CSPE/01/99, para distribuicdo
de gas canalizado na sua area de concessdo no Estado de Sdo Paulo;
VIIIL. deliberar sobre o ingresso ou saida da Companhia de qualquer mercado de valores mobiliarios, e
IX. a autorizagdo para negociag&o nos niveis diferenciados de Governanga Corporativa da Bolsa de Valores de S&o Paulo -
Bovespa, inclusive no Novo Mercado, bem como o eventual pedido de cancelamento.

Artigo 17 . As deliberagdes da Assembléia Geral, ressalvadas as hipdteses especiais previstas em lei e as mencionadas em
Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os
votos em branco.

Paragrafo Unico. O Presidente da Assembléia deverd cumprir e fazer cumprir os termos e condigdes de Acordo de Acionistas
arquivado na sede da Companhia, ndo autorizando que sejam computados votos proferidos pelos acionistas contrariamente ao
contetdo de tal acordo.

Artigo 18. Somente participaréo da Assembléia Geral, os acionistas titulares de agbes que estiverem escrituradas em seu
nome junto a instituicdo depositaria, nos termos do Artigo 126 da Lei n® 6.404/76.

Paragrafo 1°. O acionista podera ser representado nas Assembléias Gerais por mandatarios, observadas as restricdes legais,
devendo o instrumento da procuragdo ser entregue na sede da Companhia até 1 (um) dia Util antes da realizagdo da
Assembléia.

Paragrafo 2°. As pessoas juridicas de direito publico serdo representadas na forma da lei.

Secgao II - do Conselho de Administragao
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Artigo 19 . O Conselho de Administragdo sera constituido de 07 (sete) a 13 (treze) membros efetivos, todos acionistas,
eleitos e destituidos pela Assembléia Geral.

Paragrafo 1°. Na Assembléia Geral Ordinaria em que houver eleicdo do Conselho de Administracdo os acionistas deverdo
deliberar qual o nimero efetivo de membros do Conselho de Administragéo para o respectivo mandato.

Paragrafo 2°. O Conselho de Administragdo terd 01 (um) Presidente e 01 (um) Vice-Presidente, eleitos pelos membros do
Conselho de Administragdo, por maioria de votos, na primeira reunido apds sua posse ou sempre que houver renuncia ou
vacancia naqueles cargos, permitida sua reeleicdo por subseqiientes periodos.

Paragrafo 3°. Em conformidade com o item 4.3, XI do Edital n o AS/F/805/99, os empregados da Companhia terdo direito de
eleger 1 (um) membro ao Conselho de Administragdo, caso as acdes que detenham ndo sejam suficientes para assegurar a
eleicdo conforme a lei societaria.

Paragrafo 4°. Nos termos do Artigo 141 da Lei n o0 6.404/76, terdo direito de eleger e destituir 1 (um) membro ao Conselho
de Administragdo, em votagdo em separado na Assembléia Geral, excluido o acionista controlador, a maioria dos titulares,
respectivamente:

I. de agbes ordinarias, que representem, pelo menos 15% (quinze por cento) do total de agdes com direito a voto
emitidas pela Companhia, e
IL. de agBes preferenciais, que representem, pelo menos, 10% (dez por cento) do capital social da Companhia.

Paragrafo 5°. Ndo sendo atingidos pelos acionistas os percentuais dos incisos I e II do Paragrafo 4 o acima, ser-lhes-a
facultado agregar suas agles para elegerem em conjunto um membro do Conselho de Administragdo, nos termos do
Paragrafo 5 o do Artigo 141 da Lei n 0 6.404/76.

Paragrafo 6°. O membro do Conselho de Administragdo residente ou domiciliado no exterior devera, até a data de sua
posse, constituir um procurador residente no pais, com poderes para receber citagdo nos termos da lei societaria.

Artigo 20. O mandato unificado dos membros do Conselho de Administracdo sera de 2 (dois) anos, sendo admitida sua
reeleigdo, por iguais periodos.

Paragrafo Unico . Terminado o prazo do mandato, os membros do Conselho de Administracdo permanecer&o nos cargos até
a posse dos sucessores.

Artigo 21 . Os membros do Conselho de Administragdo serdo investidos nos respectivos cargos mediante assinatura de termo
de posse lavrado no livro de atas das reunides do Conselho de Administragdo.

Paragrafo 1° . Cada membro formalmente investido no cargo tera direito a 1 (um) voto nas reunides do Conselho de
Administragdo.

Paragrafo 2° . O membro ndo poderd participar de reunies do Conselho de Administragdo ou ter acesso as informagdes a
ela relacionadas quando versar sobre matérias sobre as quais tenha ou represente interesse conflitante com o interesse da
Companhia.

Artigo 22 . Ocorrendo vaga, por qualquer motivo, no Conselho de Administracdo, o Presidente do Conselho podera preenché-
la "ad referendum" da Assembléia Geral, exercendo o substituto o mandato pelo prazo restante.

Paragrafo 1° . Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo afastar-se do exercicio de suas fungdes por mais de
30 (trinta) dias corridos consecutivos sob pena de perda de mandato, salvo caso de licenga concedida pelo préprio Conselho
de Administragdo.

Paragrafo 2° . O Presidente do Conselho de Administracdo sera substituido, nos seus impedimentos temporarios, pelo Vice-
Presidente ou, na falta deste, por outro Conselheiro por ele indicado e, ndo havendo indicacdo, por escolha dos demais
membros do Conselho.

Paragrafo 3° . No caso de vaga do cargo de Presidente do Conselho, assumird o Vice-Presidente que permanecera no cargo
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até que o Conselho escolha seu novo titular, exercendo o substituto o mandato pelo prazo restante.

Artigo 23. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses, e extraordinariamente, sempre
que necessario.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo reunir-se-a com a presencga da maioria dos seus membros e deliberara pelo
voto da maioria dos presentes, salvo no caso previsto no Artigo 24, Paragrafo 2° deste Estatuto Social.

Artigo 24. As reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser convocadas por seu Presidente ou por seu Vice-Presidente,
mediante notificagdo escrita entregue com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos, com apresentacdo da pauta dos
assuntos a serem tratados e acompanhada dos documentos eventualmente necessarios.

Paragrafo 1° . Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser convocadas por seu
Presidente sem a observancia do prazo previsto no "caput" acima, desde que inequivocamente cientes todos os demais
membros integrantes do Conselho.

Paragrafo 2° . Independentemente das formalidades previstas neste Artigo, serd considerada regular a reunido a que
comparecerem todos os membros do Conselho de Administragdo por si ou por seus representantes.

Paragrafo 3° . As reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser realizadas por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicagdo. Tal participagdo serd considerada presenca pessoal em referida reunido.
Nesse caso, os membros do Conselho de Administragdo que participarem remotamente da reunido deverdo expressar e
formalizar seus votos, ou pareceres por meio de carta, fac-simile ou correio eletrénico digitalmente certificado.

Paragrafo 4° . Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser assinada por todos os membros do Conselho
de Administragdo fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas do Conselho de
Administracdo da Companhia. Os votos ou pareceres manifestados pelos membros que participarem remotamente da reunido
ou que tenham se manifestado na forma do Paragrafo 3 o , acima, deverdo igualmente constar no Livro de Registro de Atas
do Conselho de Administragdo, devendo a cdpia da carta, fac-simile ou mensagem eletrdnica, conforme o caso, contendo o
voto ou parecer do Conselheiro Administrativo, ser juntada ao Livro logo apos a transcrigédo da ata.

Artigo 25. As reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragdo e
secretariadas por quem ele indicar.

Artigo 26. As reunides do Conselho de Administragdo serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia.

Paragrafo Unico . O Conselho de Administragdo podera admitir em suas reunides outros participantes, com a finalidade de
prestar esclarecimentos de qualquer natureza, vedado a estes, entretanto, o direito de voto.

Artigo 27. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunifes do Conselho de Administragdo que
contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Artigo 28. Compete ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo das demais atribuicdes que lhe sejam conferidas por lei ou
pelo Estatuto Social:

1. fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia;
IL. escolher e destituir auditores externos e convoca-los para prestar os esclarecimentos que entender necessarios;
III. convocar a Assembléia Geral nos casos previstos em lei ou quando julgado conveniente;
V. submeter a Assembléia Geral para deliberacdo, propostas de alteracdo do Estatuto Social;
V. submeter a Assembléia Geral para deliberacdo, a emissdo pela Companhia, ou por quaisquer de suas controladas, de

novas agdes ou outros valores mobilidrios conversiveis em agbes, debéntures, bonus de subscrigdo ou o empréstimo
de agbes, a outorga de opgdo para subscrever ou adquirir tais direitos, a criagdo de qualquer nova classe de agGes ou
a modificagdo dos direitos de quaisquer classes de agdes, que excedam o limite do capital autorizado da Companhia;

VI. até o limite do capital autorizado da Companhia, aprovar a emissdo pela Companhia, ou por quaisquer de suas
controladas, de novas agBes ou outros valores mobilidrios conversiveis em agbes, debéntures, bonus de subscrigdo ou
o empréstimo de agOes, a outorga de opgdo para subscrever ou adquirir tais direitos, a criagdo de qualquer nova
classe de agdes ou a modificacdo dos direitos de quaisquer classes de agdes;

VII. estabelecer as condicdes de emissdo, preco, prazo de subscricdo e integralizagdo, pagamento de juros, participacdo
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nos lucros, prémios de reembolso e demais necessarias, podendo excluir o direito de preferéncia ou reduzir o prazo
para seu exercicio, conforme o caso, fazer as chamadas de capital, considerando os pareceres emitidos pelo Conselho
Fiscal;

deliberar sobre as condigdes de emissdo e resgate de notas promissorias e titulos no exterior, como Commercial
Paper, Euronotes, Eurobdnus, Notes, Bonds e outros comuns no mercado;

deliberar sobre a aquisicdo de acdes de emissdo da Companhia para efeito de cancelamento ou permanéncia em
tesouraria ou sua alienagdo, bem como sua revenda ou recolocacdo no mercado, no limite do capital autorizado,
observadas as normas expedidas pela Comissdo de Valores Mobilidrios e demais disposigGes legais aplicaveis;
deliberar sobre criagdo, contratagdo, renovagdo, alteragdo de condigBes, novagdo ou pagamento antecipado de
quaisquer passivos ou contingéncias de carater financeiro que excedam o valor total equivalente em Reais a
US$10.000.000,00 (dez milhdes de ddlares dos Estados Unidos da América), a ser convertido com base na taxa de
venda do délar norte-americano, divulgada pelo Banco Central do Brasil através do SISBACEN, transagdo "PTAX 800",
opgdo 5 - moeda 220 (cotagGes para contabilidade) no primeiro dia Util imediatamente anterior a data de divulgagdo
do ano corrente , incluindo, sem limitagdo, empréstimos bancarios ou mutuos pela Companhia quando tiverem prazos
de vigéncia superiores a 1 (um) ano;

eleger e destituir os Diretores da Companhia, fixando suas atribuigdes;

atribuir a um Diretor as fungdes de relagdes com investidores, as quais podem ser exercidas cumulativamente com
outras fungBes executivas. Esse Diretor deverd prestar informagdes aos investidores, a Comissdo de Valores
Mobilidrios e as Bolsas de Valores em que a Companhia tenha seus valores mobilidrios negociados, conforme
legislagdo aplicavel;

fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informagées
sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdo e praticar quaisquer outros atos necessarios ao exercicio de
suas fungdes;

apreciar os balancetes intermediarios da Companhia, conforme apresentados pela Diretoria;

manifestar-se sobre o plano de investimentos anual, as demonstrag@es financeiras da Companhia relativas ao ultimo
exercicio social e a proposta de destinagdo do lucro da Companhia e submeté-los a deliberacdo pela Assembléia Geral
Ordinaria;

aprovar planos de negdcios, planos de financiamento e quaisquer planos estratégicos de longo prazo da Companhia,
incluindo suas alteragdes relevantes;

deliberar sobre as recomendagbes da Diretoria quanto a constituigdo de 6nus reais e a prestagdo de garantias em
operagdes de interesse da Companhia, quando essas garantias excederem a 10% (dez por cento) do capital social da
Companhia;

deliberar sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria;

aprovar, renovar, rescindir, exercer direitos ou declaragGes relativos ao descumprimento de, ou alteragbes ou
modificagdes de quaisquer contratos ou séries de contratos firmados entre a Companhia e suas controladas e
coligadas, seus administradores, seu acionista controlador, e, ainda, entre a Companhia e sociedades controladas e
coligadas dos administradores e do acionista controlador, assim como, com outras sociedades que com qualquer
dessas pessoas integre o mesmo grupo de fato ou de direito;

aprovar contratos para a compra de gas pela Companhia que excedam o valor total equivalente em Reais a
US$150.000.000,00 (cento e cingiienta milhdes de ddlares dos Estados Unidos da América), a ser convertido com
base na taxa de venda do ddlar norte-americano, divulgada pelo Banco Central do Brasil através do SISBACEN,
transagdo "PTAX 800", opgdo 5 - moeda 220 (cotagGes para contabilidade) no primeiro dia util imediatamente anterior
a data de divulgagdo do ano corrente;

aprovar a adogdo de agbes ou concordar com o desenvolvimento de qualquer negdcio pela Companhia que estejam
fora do curso normal dos negdcios;

deliberar sobre a aquisigdo ou séries de aquisigdes relacionadas pela Companhia de outros negdcios ou parcelas
relevantes de tais negdcios ou de alguma participacdo societaria em outra sociedade envolvendo uma contraprestacdo
(incluindo a assungdo de responsabilidades), que exceda o valor total equivalente em Reais a US$10.000.000,00 (dez
milhGes de ddlares dos Estados Unidos da América ) , a ser convertido com base na taxa de venda do ddlar norte-
americano, divulgada pelo Banco Central do Brasil através do SISBACEN, transagdo "PTAX 800", opgdo 5 - moeda 220
(cotacdes para contabilidade) no primeiro dia Gtil imediatamente anterior a data de divulgagédo do ano corrente;
deliberar sobre a constituicdo ou desconstituigdo de controladas e a participagdo da Companhia no capital de outras
sociedades no Brasil ou no exterior, incluindo joint ventures e parcerias que envolvam a Companhia;

para melhor desempenho das suas fungdes, criar qualquer comité ou grupo de trabalho, que assista ao Conselho de
Administragdo;

aprovar a contratagdo da instituigéo financeira depositaria das agdes escriturais de emissdo pela Companhia, e

adotar as providéncias necessarias para a renovagdo do Contrato de Concessdo de Exploragdo de Servigos de Gas
Canalizado n o. CSPE/01/99, de acordo com seus termos, desde que a Assembléia Geral ndo tenha decidido pela ndo
renovagao do mencionado Contrato de Concessao.

Artigo 29. A Companhia terd um Comité de Auditoria, destinado a prestar suporte ao Conselho de Administragdo no
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cumprimento de suas atribuigbes com relagdo a: (i) andlise do processo de submissdo de demonstragBes financeiras
(incluindo, sem limitagdo, a estrutura de controle interno e procedimentos de preparacao das demonstragdes financeiras da
Companhia e monitoramento da exatiddo e adequacdo dessas demonstragdes); (ii) a forma pela qual a Administracdo da
Companhia assegura e monitora a adequagdo dos controles internos de finangas, operagdes, compliance e procedimento de
administragdo de riscos; (iii) a independéncia e realizagdo de auditorias internas, e (iv) a escolha, destituicdo, pagamento e
imparcialidade de atuagdo dos auditores externos.

Paragrafo 1° . O Comité de Auditoria recomendara ao Conselho de Administragdo a escolha e destituicdo dos auditores
externos.

Paragrafo 2° . Ndo é fungdo do Comité de Auditoria organizar e conduzir auditorias ou determinar se as demonstragées
financeiras da Companhia estdo completas e precisas e de acordo com os principios contabeis ou outras regras a elas
aplicaveis. De igual forma, ndo é responsabilidade do Comité de Auditoria a determinagdo do nivel aceitavel de exposigdo de
risco da Companhia.

Paragrafo 3° . O Comité de Auditoria serd composto por 2 (dois) a 5 (cinco) membros, com mandato de 1 (um) ano,
podendo ser renovado por iguais periodos, nomeados e destituidos pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo 4° . Caberd ao Conselho de Administragdo estabelecer as politicas de funcionamento e composigdo do Comité de
Auditoria.

Secgao III - da Diretoria

Artigo 30. A Diretoria serd composta de até 09 (nove) Diretores, sendo (i) 01 (um) Diretor Presidente, (ii) 01 (um) Diretor
Vice-Presidente e os demais Diretores com a designagdo que lhes for atribuida no ato de sua nomeagdo , todos eleitos pelo
Conselho de Administragdo, com as atribuicdes por este fixadas.

Paragrafo Unico . A eleicio da Diretoria ocorrerd preferencialmente na mesma data da realizacdo da Assembléia Geral
Ordinéria.

Artigo 31 . O mandato dos membros da Diretoria sera de 02 (dois) anos, admitida sua reeleigdo por iguais periodos.

Paragrafo Unico . Terminado o prazo do mandato, os membros da Diretoria permanecerdo nos cargos até a posse dos
sucessores.

Artigo 32. Os membros da Diretoria serdo investidos nos respectivos cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado
no livro de atas das reunides da Diretoria.

Artigo 33. Ocorrendo vaga na Diretoria, a qualquer titulo, excetuada a de Diretor Presidente da Companhia, sera por este
indicado, "ad referendum" do Conselho de Administragdo, o substituto, que exercerd o mandato pelo restante de tempo do
mandato do substituido.

Artigo 34. Compete a Diretoria, sem prejuizo das demais atribuicdes que lhe sejam conferidas por lei ou pelo Estatuto Social:

I. praticar todos os atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia;

II. aprovar o regimento interno, os regulamentos, procedimentos de controle de gestdo, procedimentos administrativos ,
de compras de bens e contratagdes de servigos, procedimentos contabeis e os principios de salide, seguranga e meio-
ambiente a serem adotados pela Companhia;

I1I. ao término de cada exercicio social preparar as demonstrag6es financeiras relativas ao Ultimo exercicio social, o plano
de investimentos anual (incluindo o orcamento de capital) e apresentar proposta de destinagdo do lucro liquido da
Companhia, instruidos pelo parecer emitido pelos auditores externos, que serdo submetidos a apreciagdo do Conselho
Fiscal e do Conselho de Administragdo e a subsequiente deliberagdo pela Assembléia Geral Ordinadria da Companhia;

1v. apresentar ao Conselho de Administracdo balancetes da Companhia e suas controladas, se existentes, no minimo
semestrais ou preparados para outros periodos, conforme solicitados pelo referido 6rgéo;

V. propor ao Conselho de Administragao as diretrizes de gestdo da Companhia;

VL. submeter ao Conselho de Administragdo, para deliberagdo dentro de suas competéncias, proposta de aumento do

capital e alteragdes do Estatuto Social;
VII. recomendar ao Conselho de Administracdo a constituicdo de énus reais e a prestagdo de garantias em operacdes de
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interesse da Companhia, quando essas garantias excederem a 10% (dez por cento) do capital social, e deliberar
quando a operagdo for inferior a esse limite;

VIIL. solicitar a convocagdo da Assembléia Geral, reunido do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, sempre que
necessario e de acordo com a lei societaria;
IX. aprovar orcamento anual da Companhia, incluindo quaisquer variagdes e aprovar alteragdes do orgamento anual, que

excedam o menor valor entre: (a) o equivalente em Reais a US$3.000.000,00 (trés milhGes de ddlares dos Estados
Unidos da América), a ser convertido com base na taxa de venda do délar norte-americano, divulgada pelo Banco
Central do Brasil através do SISBACEN, transagdo "PTAX 800", opgdo 5 - moeda 220 (cotagdes para contabilidade) no
primeiro dia util imediatamente anterior a data de divulgagdo do ano corrente , e (b) 10% (dez por cento) do item
orgado;

X. deliberar sobre a aquisicdo, venda ou qualquer outra transferéncia (ou séries de transferéncias ou vendas
relacionadas) de ativos da Companhia ou oneragdo de bens moéveis ou imoveis, ativos, fixos ou outros, tangiveis ou
intangiveis, que exceda o valor total equivalente em Reais a US$10.000.000,00 (dez milhdes de ddélares dos Estados
Unidos da América ), a ser convertido com base na taxa de venda do ddlar norte-americano, divulgada pelo Banco
Central do Brasil através do SISBACEN, transacdo "PTAX 800", opgdo 5 - moeda 220 (cotagdes para contabilidade) no
primeiro dia Gtil imediatamente anterior a data de divulgagdo do ano corrente;

XL deliberar sobre a aquisigdo, construgdo ou locagdo pela Companhia de quaisquer ativos, tangiveis ou intangiveis, que
excedam a despesa estimada equivalente em Reais a US$4.000.000,00 (quatro milhdes de ddlares dos Estados
Unidos da América ) , a ser convertido com base na taxa de venda do délar norte-americano, divulgada pelo Banco
Central do Brasil através do SISBACEN, transacdo "PTAX 800", opg&o 5 - moeda 220 (cotagdes para contabilidade) no
primeiro dia Util imediatamente anterior a data de divulgagdo do ano corrente por transagdo ou série de transagées
relacionadas que (a) ndo foram aprovadas por meio do orgamento anual da Companhia e (b) ndo possa ser re-
alocada daquela aprovada por meio do orgamento anual da Companhia;

XII. deliberar sobre a abertura ou fechamento de filiais, agéncias, escritérios, depdsitos e quaisquer outros
estabelecimentos para realizagdo das atividades da Companhia no Brasil ou no exterior;
XIII. recomendar ao Conselho de Administracdo a criacdo, aquisicdo, renovagao, redugdo, novacdo de quaisquer passivos

ou contingéncias de carater financeiro que excedam o valor total equivalente em Reais a US$10.000.000,00 (dez
milhGes de ddlares dos Estados Unidos da América), a ser convertido com base na taxa de venda do ddlar norte-
americano, divulgada pelo Banco Central do Brasil através do SISBACEN, transagdo "PTAX 800", opgdo 5 - moeda 220
(cotagBes para contabilidade) no primeiro dia Util imediatamente anterior a data de divulgagdo do ano corrente ,
incluindo, sem limitagdo, empréstimos bancarios ou mutuos pela Companhia quando tiverem prazos de vigéncia
superiores a 1 (um) ano;

XIV. fixar condigbes de venda dos produtos e subprodutos da Companhia, e

XV. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral e do Conselho de Administragdo, os termos deste
Estatuto Social, regimento interno, regulamentos, procedimentos e politicas da Companhia e suas prdprias
deliberagbes tomadas em reunides de Diretoria.

Artigo 35. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocagdo do Diretor Presidente da Companhia ou por solicitagdo da maioria dos seus membros, com a presenca dessa
maioria.

Paragrafo 1°. As decisGes da Diretoria tomar-se-d3o por maioria de votos dos membros presentes, tendo o Presidente da
Companhia além do voto pessoal, o de qualidade.

Paragrafo 2°. A Diretoria poderd reunir-se, independentemente da formalidade de convocagdo, quando deliberar sobre
matéria urgente. Para a validade dessa reunido de carater urgente é exigida a presenca de 2/3 (dois tercos) dos membros da
Diretoria, incluindo o Diretor Presidente ou seu substituto, e o Diretor Vice-Presidente ou seu substituto, e que a deliberagdo
seja por unanimidade.

Paragrafo 3° . Os membros da Diretoria poderdo participar e votar nas reunibes da Diretoria, ainda que ndo estejam
fisicamente presentes nas mesmas, desde que a todos seja possibilitado participar das discuss6es por conferéncia telefbnica,
video conferéncia ou por qualquer outro sistema eletronico de comunicagdo. A respectiva ata deverd ser posteriormente
assinada por todos os membros que participaram da reunido.

Paragrafo 4°. No caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer Diretor, os seus encargos poderdo ser assumidos
por um substituto escolhido pelo mesmo, dentre outros integrantes da Diretoria ou um de seus subordinados diretos, casos
em que o substituto indicado representara o Diretor impedido ou ausente nas reunies de Diretoria, inclusive votando em seu
nome. A nomeacgdo devera ser realizada mediante notificagdo escrita ao Diretor Presidente da Companhia, que devera conter
claramente o nome do substituto, quaisquer limitages aos poderes de representagdo concedidos a esse substituto e sera
anexada a ata da respectiva reunido. Alternativamente, o Diretor podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados,
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manifestar seu voto por escrito, por meio de carta, fac-simile ou correio eletrénico entregue ao Diretor Presidente da
Companhia.

Artigo 36. Sujeito ao disposto nos paragrafos abaixo, cabera a qualquer membro da Diretoria, ressalvadas as competéncias
legais e estatutarias, a representagdo, ativa e passiva, judicial e extrajudicial da Companhia.

Paragrafo 1°. Como regra geral e ressalvados os casos objeto dos paragrafos subsequentes, todos os atos, contratos ou
documentos que impliquem em responsabilidade para a Companhia ou desonerem terceiros de responsabilidade ou obrigagGes
para com a Companhia, deverdo, sob pena de ndo produzirem efeitos sob a mesma, conter a assinatura de dois membros da
Diretoria, de um membro e de um procurador, ou de dois procuradores com poderes especiais, nos limites e condicdes
estabelecidos pela Diretoria.

Paragrafo 2°. As procuracBes outorgadas pela Companhia deverdo ser assinadas em conjunto por 2 (dois) Diretores
especificar claramente os poderes conferidos e limites estabelecidos e conter prazo de validade limitado a no maximo 1 (um)
ano, com excegdo das procuragées outorgadas para fins judiciais ou de representagdo da Companhia em contencioso
administrativo junto a 6rgdos da Administragdo Publica e procedimentos relativos a marcas e patentes, que poderdo ser por
prazo indeterminado.

Paragrafo 3°. A Companhia podera ser representada por apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador com poderes especiais
nos seguintes casos: (i) quando o ato a ser praticado impuser representagdo singular; (ii) na pratica de atos de simples rotina
administrativa, de acordo com as politicas de delegagdo interna da Companhia aprovadas pelo Conselho de Administragéo,
inclusive os praticados perante repartigdes publicas em geral, autarquias empresas publicas, sociedades de economia mista,
Junta Comercial, Justica do Trabalho, INSS, FGTS e seus bancos arrecadadores; (iii) junto a concessionarias ou
permissionarias de servigos publicos, em atos que ndo importem em assuncdo de obrigagGes ou na desoneragdo de obrigagGes
de terceiros; (iv) para preservagdo dos direitos da Companhia em processos administrativos ou de qualquer natureza, e no
cumprimento de suas obrigagées fiscais, trabalhistas ou previdenciarias; (v) junto a Justiga do Trabalho, Ministério Plblico e
Sindicatos, inclusive para os fins de nomeagdo de prepostos e em matérias relacionadas com a admissdo, suspensdo e
demissdo de empregados e/ou acordos trabalhistas; (vi) para assinar contratos de trabalho; (vii) para emitir ordens de
pagamento ou endossar cheques ou duplicatas em favor de instituigdes financeiras, para o efeito de depdsito em conta
bancaria da Companhia, no caso de cheques, e do desconto e/ou de caugdo e/ou de penhor mercantil e/ou de cobranca, no
caso de duplicatas, inclusive assinando os respectivos contratos, propostas e borderds; e (viii) para fins de recebimento de
intimag®es, citacdes, notificacbes ou interpelacdes, ou ainda para a representacdo da Companhia em Juizo.

Paragrafo 4°. S3o expressamente vedados, sendo nulos e ineficazes em relagdo a Companhia, os atos praticados por
Conselheiros, Diretores, procuradores ou empregados em negocios estranhos ao objeto social ou contrarios aos disposto neste
Estatuto Social.

Artigo 37. Compete a qualquer membro da Diretoria, além de exercer os poderes conferidos pelo presente Estatuto Social, as
atribuigbes que lhes forem fixadas pelo Conselho de Administragdo, que podera, inclusive, adotar critérios de limitagdo de
competéncia da Diretoria.

Artigo 38. Compete ao Diretor Presidente da Companhia, além das atribuicdes inerentes ao cargo: (a) superintender todos os
negoécios e a politica geral da Companhia; (b) convocar e presidir as reunides da Diretoria, apresentando os assuntos de
interesse da Companhia, bem como aqueles a serem objeto de deliberagdo por parte da Diretoria; (c) receber as nomeagoes
de substitutos de Diretores nos casos de auséncia ou impedimento, na forma do Paragrafo 4. do Artigo 35 deste Estatuto; (d)
autorizar admissdes, transferéncias, re-enquadramentos, promocdes, remanejamentos, alteragdes salariais, punicdes e
demissdes de pessoal, criar e extinguir cargos ou fungdes, fixando-lhes a remuneragdo, podendo delegar, no todo ou em
parte, estas atribuicGes; (e) determinar a preparacdo de orcamentos, planos de negdcios, econémico-financeiros e
estratégicos, normas e procedimentos, diretrizes e politicas, e demais providéncias necessarias a consecugdo do objeto social
da Companhia, submetendo-os a aprovagdo da Diretoria e/ou do Conselho de Administragdo, de acordo com as competéncias
que lhes forem conferidas por este Estatuto Social; (f) coordenar e dirigir as atividades empresariais da Companhia,
transmitindo aos diversos escalBes de sua estrutura organizacional, critérios da Diretoria que forem necessarios a consecugao
do objetivo social da Companhia; (g) coordenar a elaboragdo do relatério da administragdo sobre os negdcios sociais,
demonstragdes financeiras e demais documentos exigidos por lei, a serem submetidos a apreciagdo do Conselho de
Administracdo e a deliberagdo da Assembléia Geral; (h) dirigir as areas que lhe estiverem diretamente subordinadas; (i)
manter os membros do Conselho de Administragdo informados sobre o desenvolvimento dos negdcios da Companhia e o
andamento de suas operagGes, e (j) delegar competéncia e distribuir tarefas especificas aos demais Diretores, observadas as
disposigGes deste Estatuto Social.
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Artigo 39 . Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos temporarios e
auseéncias.

Paragrafo Unico . Em caso de vaga do cargo do Diretor Presidente da Companhia, caberd ao Diretor Vice-Presidente
substitui-lo até que o Conselho de Administragdo eleja o substituto.

Artigo 40. Exceto o Diretor Presidente, todos os demais Diretores da Companhia terdo suas atribuigdes individuais definidas
pelo Conselho de Administragédo.

Artigo 41. Sem prejuizo do disposto no Artigo 33 do presente Estatuto, no caso de falecimento, renlincia ou impedimento
definitivo de qualquer Diretor, o Conselho de Administragdo poderd designar um substituto entre os demais Diretores da
Companhia para o exercicio do cargo cumulativamente, se possivel for, até que o mesmo eleja um substituto definitivo que
completara o mandato do Diretor substituido.

Secdo IV - do Conselho Fiscal

Artigo 42 . O Conselho Fiscal, obedecidas as disposigdes legais, terd funcionamento permanente, e compor-se-a de 05
(cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, com mandato de 1 (um) ano, eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria,
permitida sua reeleigdo.

Paragrafo Unico . Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos respectivos cargos mediante assinatura de termo de
posse lavrado no livro de atas das reunides do Conselho Fiscal.

Artigo 43 . Na hipdtese de vacancia ou impedimento de membro efetivo, convocar-se-a o respectivo suplente.

Artigo 44. As atribuicBes do Conselho Fiscal sdo as fixadas em lei, sendo que o regulamento interno aplicavel as atividades a
serem por ele desenvolvidas sera estabelecido pela Assembléia Geral.

Capitulo IV - do Exercicio Social
Artigo 45 . O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e terminaré no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo 1°. No encerramento do exercicio levantar-se-a o balango patrimonial da Companhia e serdo elaboradas as
demonstragdes de lucros e prejuizos acumulados (mutagGes do patriménio liquido), resultado do exercicio e origens e
aplicagdo dos recursos, observadas as prescrigdes legais.

Paragrafo 2°. As demonstrag@es financeiras do exercicio deverdo ser acompanhadas pela proposta sobre a destinagdo a ser
dada ao lucro liquido, conforme previsto neste Estatuto Social e na legislagdo aplicavel.

Artigo 46. O lucro liquido do exercicio social terd a seguinte destinagdo, observado o disposto no artigo 189 da Lei n°
6.404/76: (a) 5% (cinco por cento) serdo aplicados antes de qualquer outra destinagdo, na constituicdo da reserva legal, que
ndo podera exceder 20% (vinte por cento) do capital social; (b) 25% (vinte e cinco por cento) para distribuicdo de um
dividendo obrigatdrio, observado o disposto no Paragrafo 3° do artigo 4° deste Estatuto Social; (c) O saldo podera ser
aplicado para constituicdo de uma reserva especial para aumento do capital social, observado o disposto no artigo 199 da Lei
n® 6.404/76, sendo facultado a Assembléia Geral, mediante proposta do Conselho de Administragdo, apropriar parte ou a
totalidade desse saldo para constituicdo de reservas legalmente admissiveis; e (d) o saldo remanescente, se houver, devera
ser distribuido aos acionistas.

Paragrafo 1°. O dividendo previsto na alinea (b) do "caput" deste Artigo 46 ndo sera obrigatdrio no exercicio social em que a
Diretoria e o Conselho de Administracdo, baseados em parecer do Conselho Fiscal, informarem a Assembléia Geral Ordinaria
ser a sua distribuigdo incompativel com a situagdo financeira da Companbhia.

Paragrafo 2°. Os lucros que deixarem de ser distribuidos por forca da informagdo a que se refere o Paragrafo anterior seréo
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subseqlientes, deverdo ser pagos, a titulo
de dividendos, assim que o permitir a situagdo financeira da Companhia.

Paragrafo 3°. A Companhia podera, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, levantar balangos semestrais ou
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intermediarios para (a) a distribuigdo de dividendos a débito da conta de lucro apurado naqueles balangos, (b) a distribuigdo
de dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou reservas de lucros existentes naqueles balangos ou nos ultimos
balangos anuais, nos termos do Artigo 204, paragrafos 1° e 2° da Lei n° 6.404/76. Os dividendos previstos neste paragrafo
serdo imputados ao dividendo minimo obrigatério.

Paragrafo 4°. O Conselho de Administracdo poderad pagar ou creditar juros sobre capital proprio, "ad referendum" da
Assembléia Geral Ordinaria que apreciar as demonstragbes financeiras relativas ao exercicio social em que tais juros foram
pagos ou creditados.

Artigo 47 . A capitalizacdo de lucros ou reservas de qualquer natureza beneficiard o capital subscrito, com ou sem a
modificagdo do nimero de agdes.

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral poderd deliberar a capitalizagdo de reservas instituidas em balangos semestrais ou
intermediarios.

Capitulo V - da Dissolugdo ou Liquidagdo

Artigo 48. A Companhia se dissolverd ou entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei, competindo a Assembléia Geral
determinar o modo de liquidagdo, nomear o liquidante e eleger o Conselho Fiscal que deva funcionar durante o periodo de
dissolugdo ou liquidagdo, fixando-lhes os poderes e remuneragdo.

Capitulo VI - da Responsabilidade dos Administradores

Artigo 49 . Os administradores respondem perante a Companhia e terceiros pelos atos que praticarem no exercicio de suas
fungGes, nos termos da lei e do presente Estatuto.

Artigo 50 . A Companhia, nos casos em que ndo tomar o pdlo ativo das ages, assegurara aos membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria, a defesa em processos judiciais e administrativos propostos por terceiros
contra seus administradores, durante ou apds os respectivos mandatos, até o final do prazo prescricional de responsabilidade
desses administradores, por atos relacionados com o exercicio de suas funges proprias.

Paragrafo 1°. A garantia prevista no " caput" deste Artigo estende-se aos empregados da Companhia e a seus mandatarios
legalmente constituidos, que atuarem em nome da Companhia.

Paragrafo 2°. Se o membro do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, o Diretor ou o empregado for condenado,
com decisdo transitada em julgado, baseada em violagdo de lei ou deste Estatuto ou em decorréncia de sua culpa ou dolo,
este devera ressarcir a Companhia de todos os custos, despesas e prejuizos a ela causados.

Paragrafo 3°. Quando a Companhia ndo indicar, tempestivamente, um Advogado para a defesa de membro do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria ou empregado, se este for absolvido fard jus ao ressarcimento das custas e
honorarios advocaticios despendidos na agdo.

Paragrafo 4°. A Companhia, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, podera contratar, em favor dos membros do seu
Conselho de Administragéo e de seus Diretores, seguro para a cobertura de responsabilidade decorrente do exercicio de seus
cargos.

Capitulo VII - das Disposicées Gerais

Artigo 51 . A Companhia podera contribuir para um fundo de Assisténcia Social aos seus empregados, mediante subvengéo
anual fixada pela Assembléia Geral Ordinaria, por proposta do Conselho de Administragdo.

Artigo 52 . A Companhia devera observar e cumprir o programa de metas minimas e todas as disposicdes aplicaveis a
Companhia contidas no Contrato de Concesséo e Exploragdo de Servicos de Gas Canalizado n o. CSPE/01/99.

Paragrafo 1 © . As agBes que fazem parte do Bloco de Controle da Companhia ndo poderdo, nos termos do que dispde a
Clausula 192 do Contrato de Concessdo n o. CSPE/01/99, ser transferidas, cedidas ou alienadas, direta ou indiretamente,
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gratuita ou onerosamente, sem a prévia concordancia da CSPE.

Paragrafo 2° . Quaisquer transferéncias de acBes que dependam de prévia aprovacdo da CSPE serdo consideradas nulas e
ndo produzirdo qualquer efeito, caso sejam realizadas sem mencionada aprovacao.

Artigo 53. Por forca do Edital n® AS/F/805/99, datado de margo de 1999, a Companhia devera, na administracdo e
orientagdo de seus negdcios, observar e cumprir rigorosamente as seguintes obrigagdes:

1. fornecer servigos de gas canalizado a usuarios localizados em sua area de concessdo, nos pontos de entrega definidos
nas normas dos servigos, pelas tarifas homologadas pela Comissdo de Servigos Publicos de Energia, nas condigbes
estabelecidas nos respectivos contratos de fornecimento e nos niveis de qualidade, seguranga e continuidade
estipulados na legislagdo e nas normas especificas;

II. manter os programas especiais, no segmento Residencial, para os usuarios aposentados e desempregados no tocante
a tarifas de consumo minimo e procedimentos para prorrogagédo de prazo de vencimento de contas e suspensdo do
fornecimento;

I1I. desenvolver agdes visando a conservagdo ambiental, quer pela continuidade da execugdo dos programas
estabelecidos, como também pelo engajamento em novos projetos vinculados a manutencdo da qualidade do meio
ambiente, necessarios a eficacia das atividades da Companhia;

Iv. assegurar aos portadores de deficiéncia fisica todos os direitos e vantagens atualmente garantidos no @mbito da
Companhia para esse segmento da populagdo;
V. manter o capital aberto durante todo o tempo da concessdo, salvo em decorréncia de exigéncia legal, devendo as
suas agbes serem negociaveis em Bolsa de Valores;
VI. a Companhia devera manter programa de requalificagdo profissional voltado as agGes de desligamento de pessoal;
VII. a Companhia devera adotar, na prestagéo dos servigos, tecnologia adequada, empregando equipamentos, instalagGes

e métodos operativos que garantam niveis de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade,
generalidade, cortesia na prestagao dos servigos e modicidade das tarifas;

VIIL. a Companhia deverd manter o funcionamento do Laboratdério de Ensaios, com dotagdo orgamentaria propria ou
submeter a prévia analise e aprovacdo da Comissdo de Servigcos Publicos de Energia o plano de transferéncia para o
Governo Estadual, e

IX. a Companhia devera assegurar o Programa de Previdéncia Complementar.

Artigo 54. A Companhia devera observar os acordos de acionistas arquivados em sua sede e registrados na forma do Artigo
118 da Lei n° 6.404/76, devendo a Diretoria abster-se de arquivar transferéncias de agdes e o Presidente da Assembléia
Geral, Presidente do Conselho de Administragdo e Diretoria absterem-se de computar votos contrarios aos seus termos.

Artigo 55. As publicagbes ordenadas pela Lei n°® 6.404/76, serdo realizadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no
jornal "O Estado de Sdo Paulo".

Artigo 56. A Diretoria podera autorizar a pratica de atos gratuitos razoaveis em beneficio dos empregados ou da comunidade
de que participe a empresa, inclusive a doagdo de bens inserviveis, tendo em vista suas responsabilidades sociais, na forma
prevista no § 49 do art. 154 da Lei n° 6.404/76, devendo, em tais casos, periodicamente informar o Conselho de
Administragdo a respeito.

Artigo 57. Os casos omissos neste Estatuto Social serdo regulados pelas disposicdes contidas na Lei n® 6.404/76, e Lei n®
10.303, de 31 de outubro de 2001, conforme alteradas, e demais disposicbes legais e regulamentares que lhe forem
aplicaveis.
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JUSTIFICATIVA PARA ALTERAGCAO DA CLAUSULA 52 DO ESTATUTO SOCIAL

(cf. Instrugdo CVM n2 481/2009, art. 11, inciso Il)

Com fulcro na disposi¢do do artigo 7° da Instrugdo CVM 319/99, que
estabelece que podera ser capitalizado, em proveito do acionista controlador,
o beneficio fiscal auferido mediante a amortizacdo de &agio registrado em
conta de ativo intangivel resultante de operacdo de incorporagdo, sendo a
parcela a ser capitalizada correspondente ao efetivo beneficio gerado pela
amortizagdo do agio, representado pela efetiva diminui¢cdo do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) devidos pela Companhia, foi aprovada pelo Conselho da
Administracdo, em reunido realizada em 23/02/2010, com parecer favoravel
do Conselho Fiscal, em reunido realizada em 08/03/2010, o envio, para
deliberacdo na Assembléia Geral Ordinéaria e Extraordinéria, a se realizar em
29/03/2010, de proposta de alteracdo do caput do artigo 5° do estatuto social
da Companhia, para refletir o aumento do capital social, mediante a emissao
de acdes preferenciais classe B, observando-se o seguinte:

(a) a adocdo da média das cotacdes das acdes preferenciais da Bolsa de
Valores de S&o Paulo apresentadas no més de janeiro de 2010, como critério
para determinacdo do valor de emissdo de novas acOes preferenciais de
Classe B;

(b) emisséo de 696.935 (seiscentas e noventa e seis mil, novecentas e trinta e
cinco) acgbes preferenciais Classe B, pelo preco de emissdo de R$
34,9652244486824 por acgao, totalizando o valor de R$24.368.488,70 (vinte e
quatro milhdes, trezentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e oitenta e oito
reais e setenta centavos), sendo R$ 121.842,44 (cento e vinte e um mil,
oitocentos e quarenta e dois reais e quarenta e quatro centavos)
correspondentes a 0,5% (cinco décimos percentuais) do beneficio, destinados
ao Capital Social; e

(c) aumento do Capital Social da Companhia no montante de R$ 121.842,44
(cento e vinte e um mil, oitocentos e quarenta e dois reais e quarenta e quatro
centavos), referentes aos 0,5% (cinco décimos percentuais) destinados ao
Capital Social (conforme referido no item “b” anterior), passando o capital
social da Companhia de R$ 636.862.776,82 (seiscentos e trinta e seis
milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil, setecentos e setenta e seis reais e
oitenta e dois centavos) para 636.984.619,26 (seiscentos e trinta e seis
milhdes, novecentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e dezenove reais e
vinte e seis centavos).

Conforme deliberado pelos acionistas quando da aprovacgéo do “Protocolo de
Justificagdo da Incorporac@o da Integral Holdings S.A. pela Companhia de
Gas de Séo Paulo — Comgas” na AGE realizada em 26 de junho de 2000, o
valor do beneficio fiscal auferido foi de R$24.368.488,70 (vinte e quatro
milhdes, trezentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e
setenta centavos) no exercicio social encerrado em 31/12/2009.
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ITENS 12.6 A 12.10 DO FORMULARIO DE REFERENCIA RELATIVOS AOS CANDIDATOS
INDICADOS PELOS ACIONISTAS CONTROLADORES PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO E

CONSELHO FISCAL

12.6. Informagdes sobre os candidatos indicados pelo Acionista Controlador para a elei¢do do

Conselho de Administracdo da Comgas a ser realizada em 29 de margo de 2010, conforme artigo 10

da Instrucdo CVM n° 481/09:

Outros cargos ou

Administracdo

Nome Idade Profisséo N° do CPF Cargoa ser fungdes exercidos na
ocupado .
Comgas
. Presidente do .
Nelson Luiz Costa Silva 54 anos Engenheiro | s 203.688-00 | Conselnode | "residente do Conselho
Naval o - de Administragéo
Administracéo
Vice- Vice-Presidente do
Luis Augusto Domenech 57 anos Administrador 231.211.178-07 presidente do CO.nS.EIhO ‘fe
de empresas Conselho de Administracéo e
Administracéo Diretor-Presidente
. Membro do
Alexandre Cerqueira da Silva 46 anos Enger]h_elro 759.828.037-15 Conselho de Membro d_o _Cons?lho
Mecénico - - de Administragdo
Administracéo
. - Membro do Membro do Conselho
Benedict WU\l;:mh‘t]Ohn Thorpe 37 anos Contador 060.705.647-90 Conselho de de Administracéo e do
g Administragio |  Comité de Auditoria
. Membro do
Marcelo Menicucci Esteves 50 anos Enger}h_elro 401.836.616/72 Conselho de Membro d_o _Cons%lho
mecanico - - de Administragao
Administracéo
- Membro do
Roberto Schloesser Junior 43 anos Administrador 818.115.789-34 Conselho de Membro d_o _Consglho
de empresas - - de Administragao
Administracdo
Membro do
Sonia Maria Brotas Lima 52 anos Bidloga 663.582.217-87 Conselho de Membro do Coelie

de Administragao
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Informagdes sobre os candidatos indicados pelo Acionista Controlador para a elei¢do do Conselho
Fiscal da Comgas a ser realizada em 29 de marco de 2010, conforme artigo 10 da Instru¢gdo CVM n°
481/09:

Outros cargos ou
funcdes exercidos na
Comgas

Cargo a ser

Nome Idade Profisséo N° do CPF
ocupado

Presidente do
Hamilton Ferreira Silva 42 anos Economista/Contador | 084.116.448-71 Conselho
Fiscal

Presidente do
Conselho Fiscal

Membro
suplente do Sr. Membro suplente do
Hamilton Sr. Hamilton Ferreira
Ferreira Silva Silva no Conselho
no Conselho Fiscal
Fiscal

Vladimir Ferreira Francisco 32 anos Contador 076.721.297-59

Membro titular
Bruno Cordeiro Justo 31 anos Contador 052.228.817-09 do Conselho
Fiscal

Membro
suplente do Sr.
Cicero Pinheiro Ribeiro 39 anos Contador 020.687.007-86 Bruno
Filho Cordeiro Justo
no Conselho

Fiscal

Guilherme Parente Membro titular

Caldas Barreto 38 anos E"%eengfé?ucgg” € | 035.287.757-00 | do Conselho
¢ Fiscal

Membro
suplente do Sr.
Guilherme
Barreto no
Conselho
Fiscal

Emilio Andres Pefia Hasbun 37 anos Economista 059.901.717-14

Membro titular
Marcelo Bastos de Andrade 38 anos Contador 023.936.527-52 do Conselho
Fiscal

Membro titular do
Conselho Fiscal

Membro
suplente do Sr.
Marcelo

Thatiana Moura Meirelles 32 anos Advogada 052.646.207-84 Bastos de
Andrade no
Conselho
Fiscal
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12.7. Fornecer_as_informacfes mencionadas no_item 12.6 em relacdo aos membros dos comités

estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda que

tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios.

Né&o haverd eleicdo de comités na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinéria a ser realizada em 29 de
marco de 2010.

12.8. Curriculo dos candidatos indicados pelo Acionista Controlador para a eleicdo do Conselho de

Administracdo da Comgas a ser realizada em 29 de marco de 2010, conforme artigo 10 da
Instrucdo CVM n° 481/09:

Nelson Silva

Graduado em Engenharia Naval pela USP, cursou o CEAG pela Fundagdo Getulio Vargas. Atualmente é
presidente da BG E&P do Brasil Ltda. (Atividade principal da empresa: extracdo e comercializagdo de
recursos naturais, incluindo aluminio, carvéo, cobre, manganés, minério de ferro, uranio, niquel, minérios
de prata e titanio, petroleo, gas, GNL e diamantes), sendo responsavel por todos os negécio do grupo no
pais. Atua também como membro do Comité Executivo Regional da BG Americas & Global LNG. Ja
atuou em grandes empresas nacionais e tem experiéncia internacional, tendo ingressado no Grupo BG em
outubro de 2009. Antes de ingressar no grupo BG, trabalhou em 2002 na Companhia Vale do Rio Doce
(Atividade principal da empresa: mineracdo e comércio de minérios) como Diretor de Marketing e
Vendas, sendo responsavel por todas as operagdes de comercializagdo de cerca de 300 milhdes de
toneladas de minério de ferro. Em 2007, trabalhou na BHP Billiton International Services Limited
(Atividade principal da empresa: extragdo e comercializagdo de recursos naturais, incluindo aluminio,
carvao, cobre, manganés, minério de ferro, uranio, niquel, minérios de prata e titanio, petréleo, gas, GNL
e diamantes) como Presidente da unidade de negécios de aluminio, posteriormente nomeado Diretor de
Marketing de Materiais em Aco-Carbono, sendo responsavel por doze mil empregados na Austrélia,
Africa do Sul, Suriname, Brasil, Mogambique, Guiné e no Camboja e membro do Comité Executivo. No
tocante aos cargos de administracdo em companhias abertas, atua como Presidente do Conselho de
Administracdo da Comgas desde dezembro de 2009 e como membro do Conselho de Administracdo da
Brasil Brokers Participacdes S.A. desde 2004.

Luis Augusto Domenech

Formado em Administracdo de Empresas pela Universidade de Buenos Aires e pés-graduado pelo
Instituto de Altos Estudios Empresariales, da Argentina. Cursou o Programa Executivo da Escola de
Administracdo da Universidade de Michigan, nos Estados Unidos. Foi presidente da Metrogas S.A.,
maior distribuidora de gas natural da Argentina, também pertencente ao BG Group. Em abril de 2004,
assumiu a presidéncia da Comgas. No tocante aos cargos de administragdo em companhias abertas, atua
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como Vice - Presidente do Conselho de Administracdo desde abril de 2008 e Diretor — Presidente da
Comgés desde abril de 2004.

Alexandre Cerqueira da Silva

Graduado em Engenharia Mecanica pela PUC-RJ, possui mestrado em Administragdo pela
COPPEAD/UFRJ e Pés-graduacéo em Economia e Gestdo de Negdcios de Energia, IEICOPPEAD/UFRJ.
Ingressou no Grupo Shell (Grupo global de energia com atividades em negécios de Petréleo, Gas Natural,
Produtos de Petréleo e Petroquimicos) em 1990, onde ja atuou como gerente de Planejamento de
Lubrificantes e Quimicos Industriais e de projetos. Trabalhou como consultor regional de Lubrificantes,
na Shell Oil Products Latin America. Atualmente é gerente de Governanca Corporativa, na Shell
Southern Cone Gas&Power, onde também ja atuou como gerente de desenvolvimento de novos negécios.
Atuou com Presidente do Conselho de Administracdo da Gas TransBoliviano S/A — GTB (2006 a 2008),
bem como foi membro do Conselho de Administracdo da Transredes Transporte de Hidrocarburos S/A
(2006 a 2008), da Transportadora Brasileira do Gasoduto Bolivia Brasil S/A — TBG (2006 a 2008), da
Gés TransBoliviano S/A — GTB (2008 a 2009), foi diretor estatutério da Centro Oeste Gés e Servicos
Ltda (2008), da GNL do Nordeste Ltda (2005 a 2006), da Transredes do Brasil Ltda (2003 a 2004), da
Shell Gés Transportadora do Brasil Ltda (2003 a 2006), da Gas Goiano S/A (2002 a 2003) e da Brasilia
Gases S/A (2002 a 2003) e foi diretor financeiro da Companhia Brasiliense de Gas S/A — CEBGAS (2002
a 2003), sendo desde abril de 2008 membro do Conselho de Administragdo da Comgas.

Benedict John Thorpe Wright

Graduado em Contabilidade pela CIMA (Chartered Institute of Management Accountants), é Gerente
Financeiro da BG do Brasil Ltda. da América do Sul, desde 2008, sendo responsavel pelos negécios
financeiros do Grupo BG (Atividade principal da empresa: energia, especialmente gas natural) no Brasil,
Bolivia, Chile, Argentina e Uruguai. Também ja atuou, em 2003, na Centrica (Atividade principal da
empresa: exploracéo e distribuicdo de géas e energia), como Diretor Financeiro, Gerente de Auditoria
Interna e Gerente de Desempenho dos Negdcios, sendo responsavel financeiro pelos negécios de 6leo e
gas na Inglaterra, Noruega e Nigéria. Experiéncia relevante em aquisicdes. No tocante aos cargos de
administragdo em companhias abertas, atua como membro do Conselho de Administragcdo da Comgas
desde julho de 2009.

Marcelo Menicucci Esteves

Graduado em Engenharia Mecénica pela Universidade Federal de Minas Gerais e em Administracéo de
Empresas pela UNA - Unido de Negdcios e Administracédo (Belo Horizonte). Possui MBA em Marketing
pela PUC do Rio de Janeiro. Admitido no Grupo Shell em 1988, ocupou diversas fungbes em vendas e
planejamento na area de combustiveis liquidos. Desde 1995 atua na area de gas natural tendo
ocupado posicdes nas areas de desenvolvimento de novos negdcios, planejamento, assuntos regulatérios

e governanga de ativos. Foi Diretor de Planejamento Integrado e Suprimento de Gas da Comgas
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(Companhia aberta concessionaria de Servico Pablico de Distribuicdo de Gas Natural), cedido pela Shell,
no periodo de abril de 2004 a julho de 2006. De agosto de 2006 a dezembro de 2009, trabalhou na Shell
Brasil Ltda., empresa com principal foco no comércio de combustiveis e derivados, atuando no
desenvolvimento de novos negdcios na area de gas natural e LNG para o cone sul da América Latina.
Desde janeiro de 2010, é responsavel pelo desenvolvimento de novos negécios na érea de gas natural e
LNG para a América do Sul e Governanca dos ativos de gés na regido. No tocante aos cargos de
administragdo em companhias abertas, atuou como Diretor de Planejamento Integrado e Suprimento de

Gas da Comgas e atua como membro do Conselho de Administracdo da Comgas desde fevereiro de 2010.

Roberto Schloesser Junior

Bacharel em Administragdo de Empresas pela Fundacédo Getulio Vargas e pds-graduado em finangas pelo
IBMEC. Possui 9 anos de experiéncia no setor de energia, tendo atuado em diversas areas, tais como:
desenvolvimento de negdcios, comercializagdo de energia e gerenciamento de crises. Ingressou na BG
(Atividade principal da empresa: energia, especialmente gas natural) em 2004 onde é atualmente gerente
de desenvolvimento de negdcios. No tocante aos cargos de administragdo em companhias abertas, atua

como membro do Conselho de Administracdo da Comgéas desde abril de 2008.

Sonia Maria Brotas Lima

Graduada em Biologia pela Universidade Santa Ursula, pés-graduada em administragio de lagos
artificiais pela USP e em seguranca nas instalacdes de Exploracdo e Producéo pela Federal do Rio de
Janeiro. Desde julho de 2009 é gerente de HSSE (Salde, Seguranca e Meio Ambiente) do Grupo BG
(Atividade principal da empresa: energia, especialmente gés natural), reportando-se ao gerente nacional
do grupo. Antes disso, atuou em grandes corporagdes, como a Chevron Brasil Petroleo Ltda. (Atividade
principal da empresa: hidrocarbonetos, exploracdo, producéo e comercializagao de petréleo, gas natural e
seus derivados), tendo sido inicialmente contratada para coordenar a area ambiental e promovida em 2004
para Supervisora HSE e adicionalmente passou a ser responsavel pelas areas de salde e seguranga no
escritério da Chevron e atividades exploratdrias. No tocante aos cargos de administracdo em companhias

abertas, atua como membro do Conselho de Administracdo da Comgas desde dezembro de 2009.
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Curriculo dos candidatos indicados pelo Acionista Controlador para a eleicdo do Conselho Fiscal

da Comaqgéas a ser realizada em 29 de marco de 2010, conforme artigo 10 da Instrucdo CVM n°
481/09:

Hamilton Silva

Bacharel em Economia e em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade de
Sdo Paulo e com MBA Executivo pela Business School Sdo Paulo. Atuou por 3 anos, com inicio em
2002, como Gerente Contabil e Coordenador de negécio de unidade de negécios financeira da Cargill
Agricola S.A. (atividade principal da empresa: produz e comercializa internacionalmente produtos e
servicos alimenticios, agricolas, financeiros e industriais), sendo responsavel pela gestdo contabil de 5
empresas do grupo no Brasil, além de desenvolver auditorias de risco em empresas parceiras, dando
suporte inclusive na definicéo e planejamento de novos negécios, bem como a implantagdo de controles
administrativos de controle e monitoramento de investimentos. Atualmente é Gerente de Planejamento
Financeiro da BG do Brasil Ltda. (atividade principal da empresa: energia, especialmente gas natural),
sendo o responsavel pelo Planejamento Financeiro do ativo Brasil E&P. N&o exerceu cargo de

administragdo em companhias abertas.

Vladimir Ferreira Francisco

Graduado em Contabilidade. Desde 2004 atua no Grupo BG, ocupando o cargo de Coordenador de
Contabilidade desde janeiro de 2008, sendo responsavel, entre outras atividades, pela supervisao das areas
de Contabilidade, Contas a pagar e Contabilidade para Joint Ventures e supervisdo e revisdo dos

Controles Financeiros. N&o exerceu cargo de administragdo em companhias abertas.

Bruno Cordeiro Justo

Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Faculdade Moraes Junior, pés-graduado em Auditoria e Pericia
Contéabil pela Universidade Estacio de S e com MBA em Gestdo Tributéria pela Universidade Candido
Mendes (UCAM). Desde Junho de 2008 atua como coordenador tributario do Grupo BG E&P Brasil Ltda
(Atividade principal da empresa: energia, especialmente gas natural), sendo responsavel por todo o
compliance dos Tributos Diretos e Indiretos, projetos de planejamento tributario e demais projetos
estruturados do Grupo. Atua tambhém como representante do Grupo junto a entidades governamentais e
IBP (Instituto Brasileiro do Petr6lec). Antes disso, em maio de 2006, atuou como Especialista de
Planejamento Tributario do Grupo Telemar Norte Leste S.A. — Oi (Atividade principal da empresa:
telecomunicacdes), sendo responsavel pela gestdo técnica do compliance da Geréncia de Tributos
Indiretos, representando a empresa na Secretaria de Fazenda de 8 (oito) Estados. N&do exerceu cargo de

administragdo em companhias abertas.
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Cicero Pinheiro Ribeiro Filho

Graduagéo em Ciéncias Contabeis na Faculdade Moraes Junior. Desde junho de 1998 atua no Grupo BG,
ocupando o cargo de Analista Contabil Pleno desde dezembro de 2007, sendo responsavel, entre outras
atividades, pelo processo de faturamento/pagamentos referentes aos blocos operados e contabilizagdo de

Notas Fiscais. N&o exerceu cargo de administracdo em companhias abertas.

Guilherme Parente Caldas Barreto

Graduado em Engenharia Civil e de Producdo pela PUC/RJ e com Pds-Graduagdo em Finangas pela
PUC/RJ. De outubro de 2003 a margo de 2006, atuou como lider na Shell Brasil Ltda., sendo responsavel,
entre outras atividades, pelo Planejamento e Contabilidade. De abril de 2006 a dezembro de 2008, atuou
como gerente de planejamento regional das Américas, sendo responsavel pelo planejamento financeiro
dos Estados Unidos da Ameérica, Venezuela, Canada e Argentina. Atualmente atua como gerente de
planejamento financeiro da Shell Brasil Ltda., sendo responsavel pela administracéo e suporte financeiro

a producdo brasileira e desenvolvimento de ativos.

Emilio Andres Pefia Hasbun

Graduado em Economia em Loyola University (Mestre Em Administragdo De Negoécios). Atuou como
Assessor de Planejamento e Informacédo da Shell Brasil Ltda., de 2005 a 2009, sendo responsavel, entre
outras atividades, pelo planejamento de exercicios, incluindo representantes de cada unidade de negécios
para proporcionar Planejamento de Negécios para o Cone Sul, Avaliagdo e Revisdo de Estratégia da
Performance Anual, Planejamento de aquisicdo de bens e Performance de negécios. Desde 2009, atua
como Gerente Financeiro da citada empresa, na area de géas natural e de LNG, sendo responsével pela
interface com as autoridades, parceiros, 6rgdos reguladores e autoridades fiscais. Ndo exerceu cargo de

administracdo em companhias abertas.

Marcelo Bastos de Andrade

Bacharel em Ciéncias Contébeis pela Faculdade Candido Mendes, p6s-graduado em Financas/Mercado
de Capitais pela PUC-RJ e com MBA em Economia e Gestdo de Energia pela COPPEAD — UFRJ. Desde
2004 atua como Gerente Financeiro na area de contabilidade e reportings para o exterior, na BG E&P do
Brasil (Atividade principal da empresa: energia, especialmente gas natural, sendo responsével pela area
de Contabilidade (IFRS e BRGAAP) de todas as empresas do grupo no Brasil, liderando uma equipe de
14 pessoas; responsavel pela area de Tesouraria; implementacéo e revisdo de diversos processos na area

financeira; Focal Point para implementacdo da Sarbanes-Oxley no Brasil, que inclui o0 monitoramento da
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Auto-Avaliacdo de Governanga (GSA) e “Company Level Control”; gerenciamento dos relatdrios
financeiros de acompanhamento mensal (“Management Performance Review, Cash Flow”, entre outros);
atuacdo na éarea de Planejamento Financeiro, preparacdo de Budget e Forecasts. Ndo exerceu cargo de

administragdo em companhias abertas.

Thatiana Moura Meirelles

Graduada em Direito pela Universidade Estacio de S, com Pds-Graduagdo em Direito Tributario pela
UERJ. Atuou como analista sénior da Telemar Norte Leste S.A. (Oi) (Setor de Telecomunicagdes), de
margo/2004 a maio/2008, sendo responsavel pela realizagdo dos projetos de Incentivos Fiscais
(SUDAM/SUDENE), compliance e consultoria de cartdes indutivos, atendimento a fiscalizagdo e
relacionamento com Secretarias e Procuradorias da Fazenda. Desde maio de 2008, é analista tributaria do
Grupo BG (Exploragdo e Producdo de Petrleo e Gas Natural), sendo responsavel pela consultoria
tributaria e projetos de planejamento tributario. N&o exerceu cargo de administragdo em companhias

abertas.

Os Senhores acima indicados, ndo estdo sujeitos aos efeitos de qualquer condenagdo criminal, qualquer
condenacéo ou aplicacdo de pena em processo administrativo perante a CVM e/ou qualquer condenagao
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tivesse por efeito a suspensdo ou

inabilitacdo para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

12.9. Relag8o Conjugal, Unido Estavel ou Parentesco

a. Candidatos a Administradores da Companhia
Néo ha.
b. (i) candidatos a administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas

ou indiretas, da Companhia

Né&o ha.

C. (i) candidatos a administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e

(i) controladores diretos ou indiretos da Companhia
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Né&o ha.

d. (i) candidatos a administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades

controladoras diretas e indiretas da Companhia

Né&o ha.

12.10. Relagdes de Subordinagc&o, Prestacéo de Servicos ou Controle Mantidas, nos Ultimos 3
Exercicios Sociais, entre os candidatos a Administradores da Companhia e:

a. sociedade controlada, direta e indiretamente, pela Companhia

Né&o ha.

b.  controlador direto ou indireto da Companhia

O Sr. Nelson Silva Costa Silva é Diretor Estatutario da BG E&P Brasil Ltda., o Sr. Luis Augusto
Domenech é empregado da BG Argentina S.A., o Sr. Alexandre Cerqueira da Silva é gerente de
Governanga Corporativa da Shell Southern Cone Gas&Power, o Sr. Benedict William John Thorpe
Wright é Diretor Estatutario da BG do Brasil Ltda., o Sr. Marcelo Menicucci Esteves é empregado da
controladora indireta da Companhia Shell Brasil S.A, o Sr. Roberto Schloesser Junior é Gerente de
Desenvolvimento de Negdcios da BG E&P Brasil Ltda., a Sra, Sonia Maria Brotas Lima é Gerente de
HSSE da BG E&P Brasil Ltda., o Sr. Hamilton Ferreira Silva é Gerente de Contabilidade da BG E&P
Brasil Ltda., o Sr. Vladimir Ferreira Francisco é Coordenador de Contabilidade da BG E&P Brasil Ltda.,
0 Sr. Bruno Justo é Analista Tributario Sénior da BG E&P Brasil Ltda., o Sr. Cicero Pinheiro Ribeiro
Filho é analista contabil da BG E&P Brasil Ltda., o Sr. Guilherme Parente Caldas Barreto é gerente de
planejamento financeiro da Shell Brasil Ltda., o Sr. Emilio Andres Pefia Hasbun é gerente financeiro da
Shell Brasil Ltda., o Sr. Marcelo Bastos de Andrade é Gerente de Contabilidade, Tesouraria e Governanga
da BG E&P Brasil Ltda. e a Sra. Thatiana Moura Meirelles é analista tributéria da BG E&P Brasil Ltda.

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de
sua controlada ou controladores ou controladas de algumas dessas pessoas

Né&o ha.
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PROPOSTA DE REMUNERAGCAO DOS ADMINISTRADORES - 2010

Qtde L Estimado
dez/09 Administradores (R$)

7 Diretores 9.889.856

9 Conselheiros 85.288

Total geral 9.975.143

Honorarios do Conselho Fiscal 50.233
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ITEM 13 DO FORMULARIO DE REFERENCIA RELATIVO A PROPOSTA DE REMUNERACAO DOS
ADMINISTRADORES

13. REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES - 2010

13.1. Descri¢do da politica ou pratica de remunerag¢do do Conselho de Administra¢do, Diretoria
Estatutaria e ndo Estatutaria, Conselho Fiscal e Comités, abordando os seguintes aspectos.

a. objetivos da politica ou prdtica de remuneragéo

Buscamos compensar adequadamente a competéncia e a responsabilidade de nossos profissionais, por
meio da adogdo de uma politica de remuneragdo voltada ao crescimento dos valores individuais e
coletivos. O saldrio dos administradores que sdo empregados da Companhia é calculado na forma da lei
e sua remuneragdo é composta por salario base e, dependendo do cargo, bonus ou PLR.

O integrante do Conselho de Administragdo tem remuneragdo paga conforme a participagdo efetiva em
reunides do 6rgdo.

Os integrantes da Diretoria, além de uma remuneragdo fixa, tém a remuneragdo variavel calculada de
acordo com as metas definidas pela Companhia. Esta remuneragdo variavel dividida em Incentivo de
Curto Prazo e Incentivo de Longo Prazo.

b. composi¢do da remuneragéo, indicando: (i) descricdo dos elementos da
remunerag¢do e os objetivos de cada um deles; (ii) qual a propor¢do de cada
elemento na remuneracdo total; (iii) metodologia de cdlculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneragéo; e (iv) razées que justificam a composigéo da
remuneragdo.

i. Descri¢do dos elementos da remuneragdo e os objetivos de cada um deles.

Os integrantes da Diretoria recebem uma remuneragdo mensal fixa, uma remuneragdo variavel anual de
curto prazo e uma remunera¢do varidvel de longo prazo baseada no cumprimento de metas
estabelecidas no Scorecard da Companhia, as quais refletem os objetivos estratégicos de curto, médio e
longo prazo definidos pelos acionistas.

O integrante do Conselho de Administragdo tem uma remuneracgdo fixa paga por participacdo efetiva
em reunides do 6rgao.

A remuneragdo mensal individual dos membros efetivos do Conselho Fiscal corresponde a 10% da
remuneragdo que, em média, é atribuida a cada Diretor da Companhia, ndo computados beneficios,
verbas de representagdo e participagdo nos resultados, conforme previsto no artigo 162, §39, da Lei n?
6.404/76.
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ii. Qual a proporgdo de cada elemento na remuneragdo total:

Tipo de remuneragdo Conselho de | Diretoria Conselho Fiscal
Administragao

Remuneragdo fixa 100% 61% 100%

Incentivo de Curto | n/a 32% n/a

Prazo (Bénus/PLR)

Incentivo de Longo | n/a 7% n/a

Prazo

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragéo.

A remuneragdo variavel (incentivos de curto e longo prazo) esta diretamente atrelada aos indicadores
contidos no Scorecard da Companhia, que contém as metas definidas para o periodo, sendo pagos em
multiplos de salarios e, no caso do incentivo de longo prazo, reajustada de acordo com o desempenho
dos papéis da Companhia no periodo em questdo.

iv. RazGes que justificam a composigdo da remuneragao.

Os valores pagos a titulo de remuneragdo fixa sdo fixados conforme os padr&es seguidos pelo mercado.
Para a determinagdo dos itens de remuneragao variavel, sdo levadas em consideragdo a performance do
administrador e suas metas individuais, bem como os resultados da Companhia estabelecidos no
Scorecard, incentivando, assim, o alinhamento de interesses entre os executivos e os acionistas da
Companhia.

c.  principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideragéo na
determinagdo de cada elemento da remuneragéo

Tipo de remuneragdo

Conselho de
Administragdo

Diretoria

Conselho Fiscal

Remuneragdo fixa

Desempenho de suas

Desempenho de suas

Desempenho de suas

atribuigdes atribuigBes atribuicBes
Incentivo de Curto n/a Scorecard da Cia (como n/a
Prazo (Bénus/PLR) ex.Volume,Despesas
Operacionais,Lucro
Liquido,etc.)
Incentivo de Longo n/a Scorecard da Cia (como n/a

Prazo

ex.Volume,Despesas
Operacionais,Lucro
Liquido,etc.)
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d. como a remuneragdo é estruturada para refletir a evolugdo dos indicadores
de desempenho

Qualquer mudanga em algum dos itens da remuneragdo estd diretamente atrelada a performance
individual e da Companhia e alcance das metas no periodo em questao.

e. como a politica ou prdtica de remuneragéo se alinha aos nossos interesses
de curto, médio e longo prazo

Através do atingimento dos indicadores previstos no Scorecard da Companhia que refletem os objetivos
estratégicos de curto, médio e longo prazo definidos pelos Acionistas.

f. existéncia de remuneragéo suportada por subsididrias, controladas ou
controladores diretos ou indiretos

N3do é aplicavel a Companhia.

g. existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societdrio, tal como a alienagédo do nosso controle societdrio

N3do é aplicavel a Companbhia.
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13.2. Remuneragdo nos ultimos trés exercicios do Conselho de Administragdao, Conselho Fiscal e
Diretoria.

Exercicio Social de 2010 (Estimativa)

Conselho de

Administra¢do Diretoria Conselho Fiscal Total
NUmero de membros 09 07 05 21
Remuneracdo fixa anual (em R$) n/a 7.353.499,00 50.232,54 (*) 7.403.731,54
Salario ou pré-labore n/a 5.419.305,00 n/a 5.419.305,00
Beneficios diretos e indiretos n/a 506.215,00 n/a 506.215,00
Remuneragdo por participagio em 7.392,00 (*) n/a n/a 7.392,00
reunides
Encargos /Provisdes n/a 1.427.979,00 n/a 1.427.979,00
Remuneracdo Variavel (em RS) n/a 2.536.356,00 n/a 2.536.356,00
Bdnus n/a 2.536.356,00 n/a 2.536.356,00
Participagdo nos resultados n/a n/a n/a n/a
Remuneragdo por participagio em n/a n/a n/a n/a
reunides
Comissdes n/a n/a n/a n/a
Outros n/a n/a n/a n/a
Beneficios pos-emprego n/a n/a n/a n/a
Beneficios motivados pela n/a n/a n/a n/a
cessacgdo do exercicio do cargo
Remuneragdo baseada em agbes n/a n/a n/a n/a
Valor por érgdo da remuneragio n/a n/a n/a n/a

(*) Corresponde a remuneragdo estimada que paga a um conselheiro, tendo em
vista que os demais membros renunciaram ao direito de receber remuneragdo.
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13.3. Remuneragao Variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e remuneragao prevista para o
exercicio corrente do Conselho de Administragdo, Diretoria Estatutaria e Conselho Fiscal.

Exercicio Social de 2010 (Estimativa)

Conselho de
Administragdo Diretoria Conselho Fiscal Total
NUmero de membros 09 07 05 21
Remuneragdo Varidvel (em RS) n/a 2.536.356,00 n/a 2.536.356,00
Bonus n/a 2.536.356,00 n/a 2.536.356,00
Participagdo nos resultados n/a n/a n/a n/a
Outros n/a n/a n/a n/a
13.4. Plano de remuneragdo baseado em ag¢des do Conselho de Administracdo e da Diretoria

Estatutaria em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente.
N3o aplicavel a Companhia

13.5. Quantidade de Agdes ou cotas detidas, direta ou indiretamente, no Brasil ou no exterior, e
outros valores mobiliarios conversiveis em ag¢des ou cotas, emitidos pela Companhia, seus
controladores diretos e indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por membros do
conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgio, na
data de encerramento do ltimo exercicio social.’

N3do aplicavel a Companhia

13.6. Remuneragdo baseada em agdes reconhecida no resultado dos trés ultimos exercicios
sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Estatutaria.

N3o aplicavel a Companhia

13.7. Opg¢des em aberto do Conselho de Administragdo e da Diretoria Estatutaria ao final do
ultimo exercicio social.

N3o aplicdvel a Companhia

13.8. Opcoes exercidas e agdes entregues relativas a remuneragao baseada em agées do conselho
de administragao e da diretoria estatutaria, nos ultimos 3 exercicios sociais.

N&o aplicavel a Companhia
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13.9. Descricdo sumaria das informagdes relevantes para a compreensao dos dados divulgados
nos itens 13.6 a 13.8, tal como a explicagdo do método de precificacdo do valor das a¢des e das
opgoes.

N3o aplicavel a Companhia

13.10. Planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de administragdo e
aos diretores estatutarios.

Os Diretores possuem o mesmo plano de previdéncia oferecido aos empregados da Companhia.

13.11. Remunerag¢do média do Conselho de Administragdo, da Diretoria Estatutaria e do Conselho
Fiscal relativa aos ultimos trés exercicios sociais.

Exercicio Social de 2010

Conselho De Diretoria

Administragao Executiva Conselho Fiscal
Numero de membros 9 7 5
Valor da maior remuneracdo individual (em RS) 7.392,00 (*) 2.288.659,00 50.232,54 (*)
Valor da menor remuneracao individual (em RS) 7.392,00 (*) 796.336,00 50.232,54 (*)
Valor médio de remuneracdo individual (em RS) 7.392,00 (*) 1.136.311,00 50.232,54 (*)

(*) Corresponde a remuneragdo estimada que paga a um conselheiro, tendo em
vista que os demais membros renunciaram ao direito de receber remuneragdo.

13.12. Descricdo dos arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneragdo ou indenizagdo para os administradores em caso de
destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as conseqiiéncias financeiras para a
Companhia.

N&o aplicavel a Companhia

13.13. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneragdo total de
cada o6rgao reconhecida no resultado da Companhia referente a membros do conselho de
administra¢do, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos
controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contdbeis que tratam desse
assunto.

Tipo de remuneragdo Conselho de | Diretoria Conselho Fiscal
Administragdo

Remuneragdo fixa 100% 100% 100%

Incentivo de Curto | n/a 100% n/a
Prazo (Bénus/PLR)

Incentivo de Longo | n/a 100% n/a
Prazo
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13.14. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado da
Companhia como remuneragdo de membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria
ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgao, por qualquer razio que ndo a fungdo que ocupam, como
por exemplo, comissdes e servicos de consultoria ou assessoria prestados.

Ndo houve, em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, nem havera em relagdo ao exercicio social de
2010, pagamento de remuneragdo para membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria
Estatutaria ou do Conselho Fiscal por qualquer razdo que nao seja a fungdo que ocupam.

13.15. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado de
controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas da
Companhia, como remunerag¢do de membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria
ou do conselho fiscal da Companhia, agrupados por érgdo, especificando a que titulo tais valores
foram atribuidos a tais individuos.

No que respeita a proposta de remuneracdo dos administradores para o exercicio social de 2010, o
valor de R$1.270.980,00 (hum milhdo, duzentos e setenta mil, novecentos e oitenta reais) devera ser
reconhecido no resultado da Shell Brasil Ltda.("Shell") como vinculado e decorrente do Commercial
Services Agreement ("CSA"), firmado entre a Comgas e a Shell, e é reportado pela acionista, em suas
demontragdes financeiras, na linha Receita Bruta de Produtos Vendidos e Servigos Prestados,
subconta Venda de Servigos e de derivados de petréleo, alcool e produtos quimicos.

13.16 Outras Informagdes Relevantes

Todas as informagdes relevantes e pertinentes a este topico foram divulgados nos itens acima.
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ANEXO 14 DA INSTRUCAO CVM Ne 481/09

AUMENTO DE CAPITAL

1. Informar valor do aumento e do novo capital social

Aumento do Capital Social da Companhia no montante de RS 121.842,44, referentes aos 0,5% destinados ao
Capital Social (conforme referido no item “Sb” abaixo), passando o capital social da Companhia de R$
636.862.776,82 para 636.984.619,26.

2. Informar se o aumento sera realizado mediante: (a) conversdo de debéntures em agdes; (b) exercicio de
direito de subscrigdo ou de bénus de subscrigdo; (c) capitalizagdo de lucros ou reservas; ou (d) subscrigdo de
novas agoes
Aumento de Capital Social através da capitalizagdo de beneficio fiscal - emissdo de novas agdes preferenciais
de Classe B.

3. Explicar, pormenorizadamente, as razdes do aumento e suas conseqiiéncias juridicas e econdmicas.

Em Maio de 1999, quando a Comgas foi privatizada, foi pago um &gio de 119% sobre o prego minimo do
leilio. De acordo com a Instrucdo CVM n.2319/99, em virtude da Incorporacio da Controladora pela
Comgas, este 4gio foiregistrado no ativo diferido e reserva especial no patrimonio liquido. A
Comgas amortizara esse agio, tratando como uma dedugdo de seu Imposto de Renda de Pessoa Juridica
(“IRPJ”). Segundo a mesma instrugdo, a Comgds ao apurar seu IRPJ, calculard o beneficio fiscal dessa
operagdo e realizard a subscrigdo de agdes em favor da acionista Controladora, Integral Investments B.V., com
desagio de 0,5% com resgate no mesmo exercicio em que o beneficio fiscal for convertido em agdes. Em
suma, o objetivo da emissdo trata-se da capitalizacdo da parcela da Reserva de Agio em proveito do acionista
controlador para se auferir beneficio fiscal decorrente da amortizagdo de agio registrado em conta de ativo
diferido, resultante de operagdo de incorporagdo ocorrida em 26.07.2000.

Nesse sentido, as agbes emitidas por forga da capitalizagdo destinar-se-do a acionista controladora da
Comgas, Integral Investments B.V., tendo os demais acionistas a faculdade de exercer o seu direito de
preferéncia na subscrigdo dessas agbes, hipdtese em que a Integral Investments B.V. recebera as quantias
contribuidas por forga do exercicio de tal direito de preferéncia, tudo conforme o disposto no art. 7° da
Instrugdo CVM n°319/99.

Importante destacar que a acionista controladora, Integral Investments B.V., ao subscrever as agdes
preferenciais de Classe B (Codigo do Direito de Subscrigdo CGAS11), ird utilizar a reserva de agio existente no
balango da Comgas, ndo havendo, portanto desembolso financeiro.

[Esse procedimento é realizado desde 2001 e neste ano de 2010 o processo de amortizagdo do agio serd
concluido.]

4. Fornecer copia do parecer do conselho fiscal

Vide Anexo .
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Em caso de aumento de capital mediante subscricdo de agdes

a. Descrever a destinagdo dos recursos

O valor de R$24.368.488,70 a ser subscrito e integralizado pela acionista controladora, Integral
Investments B.V., terd a seguinte destinagdo: (i) RS 121.842,44 correspondentes a 0,5% do
beneficio, serd destinado ao Capital Social; e (ii) R$24.246.646,26 destinado a constituicdo da
reserva de capital para resgate das agbes preferenciais Classe B.

b. Informar o nimero de agdes emitidas de cada espécie e classe
Emissdo de 696.935 agbes preferenciais Classe B.

c. Descrever os direitos, vantagens e restri¢des atribuidas as acdes a serem emitidas

Tanto os acionistas ordinaristas quanto os acionistas preferencialistas possuem o direito em
subscrever as agBes preferenciais resgatdveis classe B, porém, ressaltamos que estas agBes serdo
resgataveis, a qualquer tempo, pela Companhia, mediante o pagamento do respectivo prego de
emissdo, sem corregdo monetaria. Caso o resgate ocorra em até um ano apds a emissdo, o valor
do resgate serd de 99,5% do respectivo prego de emissdo, sem corre¢do monetaria.

Nesse sentido, as agdes emitidas por forga da capitalizagdo destinar-se-do a acionista controladora
da COMGAS, Integral Investments B.V., tendo os demais acionistas a faculdade de exercer o seu
direito de preferéncia na subscrigdo dessas agdes, hipotese em que a Integral Investments B.V.
receberd as quantias contribuidas por forga do exercicio de tal direito de preferéncia, tudo
conforme o disposto no art. 7° da Instrugdo CVM n°319/99.

As Ac¢des Preferenciais de Classe B (cddigo do direito subscri¢do: CGAS11) possuem as seguintes
caracteristicas: sem valor nominal, nominativas, na forma escritural, as quais ndo sdo conversiveis
em nenhuma outra classe de agdo e nem negociadas em bolsa de valores.

Essas agBes possuem os seguintes direitos:

(a) Apds o pagamento do reembolso a que fazem jus as agbes preferenciais de Classe A,
prioridade no reembolso de 0,5% do capital integralizado, sem direito a prémio, no caso de
liquidagdo da Companhia;

(b) Serdo resgataveis, a qualquer tempo, pela Companhia, mediante o pagamento do
respectivo prego de emissdo, sem corregdo monetdria. Caso o resgate ocorra em até um ano
apos a emissdo, o valor do resgate serd de 99,5% do respectivo prego de emissdo, sem
corre¢do monetdria.

As acbes preferenciais de Classe B fardo jus a dividendos e/ou juros sobre o capital préprio,
apurados a partir do exercicio financeiro subseqiiente ao de sua emissao.

d. Informar se a subscri¢do serd publica ou particular
Subscrigdo particular.

e. Em se tratando de subscri¢do particular, informar se partes relacionadas, tal como definidas
pelas regras contdbeis que tratam desse assunto, subscreverdo agdes no aumento de capital,
especificando os respectivos montantes, quando esses montantes ja forem conhecidos.

Valor de RS$24.368.488,70 a serem subscritos pela acionista controladora, Integral
Investments B.V., sendo RS 121.842,44 correspondentes a 0,5% do beneficio, destinados ao
Capital Social.
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Informar o prego de emissdo das novas agdes ou as razdes pelas quais sua fixagdo deve ser
delegada ao conselho de administragdo, nos casos de distribui¢do publica.

Como critério para determinagdo do valor de emissdo de novas agbes preferenciais de Classe
B foi adotado a média das cotagdes das agBes preferenciais da BM&FBOVESPA S/A - Bolsa
de Valores, Mercadorias e Futuros (“"BM&FBOVESPA”) apresentadas no més de janeiro de
2010 - prego de emissdo de RS 34,9652244486824 por agdo.

Informar o valor nominal das agdes emitidas ou, em se tratando de agdes sem valor nominal,
a parcela do prego de emissdo que sera destinada a reserva de capital
Preco de emissdo de RS 34,9652244486824 por agdo.

Fornecer opinido dos administradores sobre os efeitos do aumento de capital, sobretudo no
que se refere a dilui¢do provocada pelo aumento

As AgGes Preferenciais Classe B a serem emitidas em decorréncia do aumento de capital em
questdo ndo serdo negociadas na BM&FBOVESPA. e ndo resultardo em diluicdo de qualquer
acionista da Comgas.

Conforme descrito no item 5, (c) acima, tais agdes possuem as seguintes caracteristicas: sem
valor nominal, nominativas, na forma escritural, as quais ndo sdo conversiveis em nenhuma
outra classe de agdo e nem negociadas em bolsa de valores.

Essas agBes possuem os seguintes direitos:

(a) Apds o pagamento do reembolso a que fazem jus as agBes preferenciais de Classe A,
prioridade no reembolso de 0,5% do capital integralizado, sem direito a prémio, no caso de
liquidagdo da Companhia;

(b) Serdo resgatdveis, a qualquer tempo, pela Companhia, mediante o pagamento do
respectivo prego de emissdo, sem corre¢do monetdria. Caso o resgate ocorra em até um ano
apos a emissdo

Informar o critério de célculo do prego de emissdo e justificar, pormenorizadamente, os
aspectos econdmicos que determinaram a sua escolha.

Critério para determinagdo do valor de emissdo de novas ag¢des preferenciais de Classe B:
adogdo da média das cotagbes das agBes preferenciais da BM&FBOVESPA apresentadas no
més de janeiro de 2010.

Caso o prego de emissdo tenha sido fixado com &gio ou desdgio em relagdo ao valor de
mercado, identificar a razdo do &agio ou desagio e explicar como ele foi determinado: Ndo
Aplicével.

Fornecer copia de todos os laudos e estudos que subsidiaram a fixagdo do preco de emissao
Valores em RS por a¢do:


javascript:__doPostBack('dlCiasCdCVM$_ctl1$Linkbutton1','')
javascript:__doPostBack('dlCiasCdCVM$_ctl1$Linkbutton1','')

Companhia de Gas de S3o Paulo - COMGAS | Estatuto Social — Julho 2009

Tipo de Acéo: Preferenciais Classe A

CGAS 5
Data Q Negs Q Tits Volume$ Fechamento
30/12/2009 402 241900 8188073 34,00
31/12/2009 - - - -
01/01/2010 - - - -
04/01/2010 101 33100 1123349 34,00
05/01/2010 67 26600 899956 33,83
06/01/2010 100 56300 1911096 33,99
07/01/2010 61 19100 655417 34,17
08/01/2010 62 19400 667231 34,40
11/01/2010 61 23900 825458 34,30
12/01/2010 54 55800 1915330 34,37
13/01/2010 52 10200 353311 34,60
14/01/2010 40 144000 5002705 34,80
15/0/2010 113 167600 5891929 35,10
18/01/2010 103 42300 1497138 35,31
19/01/2010 181 169200 6063961 36,14
20/01/2010 99 135400 4927183 36,29
21/01/2010 32 9900 354908 35,77
22/01/2010 43 11500 407808 35,61
26/01/2010 78 34700 1233918 35,80
27/01/2010 68 57600 2030330 35,15
28/01/2010 51 238800 8455674 35,21
29/01/2010 93 37700 1340373 35,50
01/02/2010 114 163800 5855256 35,78
02/02/2010 160 148400 5361182 36,00
03/02/2010 169 285700 10351446 36,00
04/02/2010 78 132200 4716856 35,54
05/02/2010 133 58200 2044270 35,14
08/02/2010 68 18900 663026 35,09
09/02/2010 80 27100 948014 35,09
10/02/2010 47 21600 756769 35,00
11/02/2010 96 28500 993830 35,10
12/02/2010 28 31000 1086790 35,04
17/02/2010 76 30000 1041238 35,00
18/02/2010 66 59900 2107508 35,77

[meDIA 1AN/20 35,12548387|

|Preco ajustad 35,12549631950230)|

VALOR A SER PAGO - REVERSE MERGER 2009 RS 24.368.488,700
Quantidade de a¢bes 693.755,00

Informar a cotagdo de cada uma das espécies e classes de agées da companhia nos mercados

em que sdo negociadas, identificando:

i Cotagdo minima, média e maxima de cada ano, nos ultimos 3 (trés) anos

Valores em RS por agdo:

CGAS5
Data Minimo Maximo Médio
2007 32,60 50,00 41,70
2008 28,90 47,98 40,99
2009 29,21 36,24 33,26

CGAS3
Data Minimo Maximo Médio
2007 29,50 45,00 37,92
2008 26,00 46,00 37,16
2009 26,19 33,90 29,63
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Cotagdo minima, média e maxima de cada trimestre, nos ultimos 2 (dois) anos

Valores em RS por acdo:

CGAS5

Data  Minimo Maximo Médio
172008 33,01 4560 39,81
272008 43,00 47,98 46,16
3T2008 37,51 47,90 43,51
472008 28,90 41,60 34,31
1T2009 29,21 34,60 30,96
272009 29,71 36,24 34,04
372009 33,07 35,60 34,23
472009 32,30 35,34 33,75
CGAS3

Data  Minimo Maximo Médio
172008 31,00 39,50 36,06
272008 39,00 46,00 41,85
372008 35,50 44,00 40,40,
472008 26,00 36,29 30,93
1T2009 26,19 31,99 2845
272009 27,00 31,65 29,69
372009 29,00 33,90 30,19
4T2009 28,00 30,99 30,13

Cotagdo minima, média e maxima de cada més, nos ultimos 6 (seis) meses

Valores em RS por a¢do:

CGASS
Data Minimo Maximo Medio

set/09 33,12 34,39 33,79
out/09 32,55 3534 34,14
nov/09 32,30 34,07 33,03
dez/09 32,95 34,97 34,03
jan/10 33,69 36,60 34,97
fev/10 34,52 36,70 35,47

CGAS3
Data Minimo Maximo Medio

set/09 29,00 30,00 29,74
out/09 28,00 30,49 29,82
nov/09 28,00 30,89 30,30
dez/09 29,00 30,99 30,36
jan/10 29,50 32,20 31,13
fev/10 29,81 33,97 32,21

Cotagdo média nos ultimos 90 dias
Cotagdo média de 02/11/2009 a 05/03/2010:

- Agbes ordinarias (CGAS3): RS 30,96 por acdo.

- A¢Bes preferenciais classe A (CGAS5): RS 34,47 por agdo.
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m. Informar os pregos de emissdo de agbes em aumentos de capital realizados nos ultimos 3
(trés) anos
Ano 2010: prego de emissdo de RS 34,9652244486824 por agdo;

Ano 2009: preco de emissdo de RS 30,6433373586725 por agdo;
Ano 2008: preco de emissdo de RS RS 37,13857034 por acio;

Ano 2007: prego de emissdo de RS 34,945 por agdo.

n. Apresentar percentual de diluigdo potencial resultante da emissao
N&o ocorrera qualquer tipo de diluigdo, conforme explicado nos itens 5, (c) e (h) acima.

o. Informar os prazos, condigdes e forma de subscri¢do e integralizagdo das agdes emitidas
Conforme explicado no Item 3, acima.

p. Informar se os acionistas terdo direito de preferéncia para subscrever as novas agdes
emitidas e detalhar os termos e condigdes a que esta sujeito esse direito
Tanto os ordinaristas (CGAS3) quanto os preferencialistas (CGAS5) possuem o direito em

subscrever as a¢des preferenciais resgataveis classe B (CGAS11).

g. Informar a proposta da administragdo para o tratamento de eventuais sobras.
Ndo havera sobras.

r.  Descrever pormenorizadamente os procedimentos que serdo adotados, caso haja previsdo
de homologagdo parcial do aumento de capital: Ndo Aplicavel

s.  Caso o prego de emissdo das agbes seja, total ou parcialmente, realizado em bens

i. Apresentar descricdo completa dos bens: Ndo Aplicavel

ii. Esclarecer qual a relagdo entre os bens incorporados ao patrimonio da companhia
e 0 seu objeto social: Ndo Aplicével.

iii. Fornecer cépia do laudo de avaliagdo dos bens, caso esteja disponivel: N&do
Aplicavel.

6. Em caso de aumento de capital mediante capitalizagdo de lucros ou reservas

a. Informar se implicara alteragdo do valor nominal das agdes, caso existente, ou distribuigdo de
novas agdes entre os acionistas
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Distribuigdo de novas agBes entre os acionistas.

b. Informar se a capitalizagdo de lucros ou reservas sera efetivada com ou sem modificagdo do
numero de agdes, nas companhias com agdes sem valor nominal
O capital social da Comgdés é constituido por 119.822.797 ag8es, das quais 93.910.898 sdo
ordindrias (ON) e 25.911.899 s&o preferenciais classes A (PNA). Em 2010, com o aumento de
Capital Social através da capitalizagdo de beneficio fiscal pela emissdo de novas agdes
preferenciais de Classe B, o nimero total de a¢des da Companhia deverd ser acrescido em
696.935 agdes preferenciais Classe B.

c. Em caso de distribuigdo de novas agdes

i. Informar o nimero de agdes emitidas de cada espécie e classe:
Emissdo de 696.935 ag¢des preferenciais Classe B no ano de 2010.

ii. Informar o percentual que os acionistas receberdo em agées
Tanto os acionistas ordinaristas quanto os acionistas preferencialistas possuem o
direito em subscrever as agdes preferenciais resgataveis classe B na proporgdo de
0,581638067% em relagdo ao total de agbes

iii. Descrever os direitos, vantagens e restrigdes atribuidas as agbes a serem emitidas

Conforme explicado no “Item 3”, acima.

iv. Informar o custo de aquisicdo, em reais por agdo, a ser atribuido para que os
acionistas possam atender ao art. 10 da Lei 9.249, de 26 de dezembro de 1995: Ndo
Aplicavel.

v. Informar o tratamento das fragdes, se for o caso: Ndo haverd sobras.
d. Informar o prazo previsto no § 32 do art. 169 da Lei 6.404, de 1976: Ndo Aplicavel
e. Informar e fornecer as informagdes e documentos previstos no item 5 acima, quando cabivel
Vide Anexo Il
7. Em caso de aumento de capital por conversdo de debéntures em agdes ou por exercicio de bénus de
subscrigdo

a. Informar o nimero de agbes emitidas de cada espécie e classe: Ndo Aplicavel

b. Descrever os direitos, vantagens e restriges atribuidas as agdes a serem emitidas: N3o Aplicavel
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ANEXO |

COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO — COMGAS
Companhia Aberta

C.N.P.J./M.F. n.2: 61.856.571/0001-17

N.IL.R.E.: 35.300.045.611

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

Ao oitavo dia do més de margo do ano de dois mil e dez, as 10:00 horas, reuniram-se na sede
social da Companhia de Gés de S3o Paulo - COMGAS, na Rua Olimpiadas, 205 - 10° andar,
Capital do Estado de Sdo Paulo, os Srs. Hamilton Silva, Marcelo Bastos de Andrade, Paulo
Caio Ferraz de Sampaio e Roberto Klajman, membros do Conselho Fiscal da Companhia. Os
Srs. Hamilton Silva, Marcelo Bastos de Andrade e Roberto Klajman participaram via
teleconferéncia, em conformidade com os itens 6.7 e 6.8 do Regimento Interno do Conselho
Fiscal da Comgas. Ainda, participaram como convidados os Srs. Luiz Roberto Tibério,
Superintendente de Controladoria e Planejamento Financeiro, Paulo Geraldo Polezi,
Superintendente de Tesouraria, e Roberto Collares Lage, Diretor de Finangas e de Relagbes
com Investidores da Companhia, a fim de examinar os itens relativos a seguinte Ordem do
Dia: (i) Aprovagdo do Orgamento de Capital 2010 e do Plano de Negdcio; (ii) Critério de
valoragdo e emissdo de agGes preferenciais de Classe B e aumento de Capital Social através
da capitaliza¢do de beneficio fiscal. Dando inicio aos trabalhos, os Conselheiros examinaram
os itens da Ordem do Dia e tomaram as seguintes deliberagbes: (i) Aprovagdo, por
unanimidade de votos, do Orgamento de Capital 2010 e do Plano de Negdcio; (ii) Com fulcro
na disposi¢do do artigo 72 da Instrugdo CVM 319/99, que estabelece que poderd ser
capitalizado, em proveito do acionista controlador, o beneficio fiscal auferido mediante a
amortizagdo de agio registrado em conta de ativo intangivel resultante de operagdo de
incorporagdo, sendo a parcela a ser capitalizada correspondente ao efetivo beneficio gerado
pela amortizagdo do &gio, representado pela efetiva diminui¢do do Imposto sobre a Renda
da Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) devidos pela
Companhia, e, ainda, em observancia ao disposto no artigo 166, § 2°, da Lei n? 6.404/76, a
totalidade dos membros do Conselho Fiscal opinou favoravelmente a aprovagdo dos
seguintes pontos pela Assembleia Geral Ordindria: (a) a adogdo da média das cotagBes das
ac¢Bes preferenciais da Bolsa de Valores de Sdo Paulo apresentadas no més de janeiro de
2010 como critério para determinagdo do valor de emissdo de novas agBes preferenciais de
Classe B; (b) emissdo de 696.935 (seiscentas e noventa e seis mil, novecentas e trinta e
cinco) agbes preferenciais Classe B, pelo preco de emissdo de RS 34,9652244486824 por

acdo, totalizando o valor de R$24.368.488,70 (vinte e quatro milhdes, trezentos e sessenta e
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oito mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e setenta centavos), sendo RS 121.842,44 (cento
e vinte e um mil, oitocentos e quarenta e dois reais e quarenta e quatro centavos)
correspondentes a 0,5% (cinco décimos percentuais) do beneficio, destinados ao Capital
Social; (c) aumento do Capital Social da Companhia no montante de RS 121.842,44 (cento e
vinte e um mil, oitocentos e quarenta e dois reais e quarenta e quatro centavos), referentes
aos 0,5% (cinco décimos percentuais) destinados ao Capital Social (conforme referido no
item “b” anterior), passando o capital social da Companhia de RS 636.862.776,82 (seiscentos
e trinta e seis milhGes, oitocentos e sessenta e dois mil, setecentos e setenta e seis reais e
oitenta e dois centavos) para 636.984.619,26 (seiscentos e trinta e seis milhdes, novecentos
e oitenta e quatro mil, seiscentos e dezenove reais e vinte e seis centavos); e (d) alteragdo
do caput do artigo 52 do Estatuto Social da Companhia, a fim de refletir o aumento do
capital social e a emissdo de agles preferenciais de Classe B, passando a vigorar nos
seguintes termos: “O capital social subscrito e integralizado é de 636.984.619,26 (seiscentos
e trinta e seis milhdes, novecentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e dezenove reais e vinte
e seis centavos), representado por 93.910.898 (noventa e trés milhdes, novecentos e dez mil,
oitocentos e noventa e oito) agdes ordindrias sem valor nominal e totalmente integralizadas;
25.911.899 (vinte e cinco milhdes, novecentos e onze mil, oitocentos e noventa e nove) agdes
preferenciais de classe A, conforme defini¢do do Pardgrafo 32 abaixo, todas nominativas,
sem valor nominal e totalmente integralizadas; e 696.935 (seiscentas e noventa e seis mil,
novecentas e trinta e cinco) agbes preferenciais de Classe B, conforme defini¢céo do Pardgrafo
39 abaixo, todas nominativas, sem valor nominal e totalmente integralizadas”. Aprovagdo,
por unanimidade, do critério de valoragdo e emissdo de agdes preferenciais de Classe B e
aumento de Capital Social através da capitalizagdo de beneficio fiscal. Em seguida, o Sr.
Hamilton Silva, presidente do Conselho Fiscal, informou que os assuntos de interesse deste
Orgdo para 0 momento estiveram elencados na Ordem do Dia. Nada mais havendo a tratar
relativamente a ordem do dia, os Conselheiros deram por encerrada a reunido, ocasido em
que foi determinada a lavratura da presente ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada
por todos os membros presentes do Conselho Fiscal da Companhia de Gas de Sdo Paulo —

Comgas. Sdo Paulo, 08 de margo de 2010.

Hamilton Silva

Marcelo Bastos de Andrade

Roberto Klajman

Paulo Caio Ferraz de Sampaio



