PROPOSTA DE REVISAO DO ESTATUTO SOCIAL DA COMGAS

1) Proposta de altera¢do do “caput” do artigo 52 do Estatuto Social, decorrente do resgate
de 696.935 (seiscentos e noventa e seis mil, novecentas e trinta e cinco) agoes
preferenciais Classe B de emissdo da Companhia, pelo valor total de RS 24.246.646,26
(vinte e quatro milhGes, duzentos e quarenta e seis mil, seiscentos e quarenta e seis
reais e vinte e seis centavos), equivalente a 99,5% (noventa e nove inteiros e cinco
décimos percentuais) do respectivo preco de emissdo, sem corre¢do monetdria, nos
termos do paragrafo 42 do artigo 52 do Estatuto Social, com o consequente
cancelamento dessas acoes, sem redugdo do capital social, ja que o pagamento do valor
das acoes objeto da operacao de resgate sera efetuado mediante a utilizagdo do saldo
constante da Reserva de Capital para Resgate de Ag¢does da Companhia, constituida
quando da emissdo das acdes preferenciais Classe B, conforme deliberacio da
Assembleia Geral Ordindaria e Extraordinaria realizada em 29/03/2010:

Artigo 52, O capital social subscrito e integralizado é de RS 636.984.619,26 (seiscentos
e trinta e seis milhGes, novecentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e dezenove reais e
vinte e seis centavos), representado por 93.910.898 (noventa e trés milhdes,
novecentos e dez mil, oitocentos e noventa e oito) a¢ées ordindrias sem valor nominal
e totalmente integralizadas; 25.911.899 (vinte e cinco milhées, novecentos e onze mil,
oitocentos e noventa e nove) acbes preferenciais de classe A, conforme definicdo do

Pardgrafo 32 abaixo, todas nominativas, sem valor nominal e totalmente

JUSTIFICATIVA PARA ALTERAGAO DO ARTIGO 52 DO ESTATUTO SOCIAL

(cf. Instrucdo CVM n® 481/2009, art. 11, inciso Il)

Com fulcro na disposicdo do artigo 7° da Instrucdo CVM 319/99, que
estabelece que podera ser capitalizado, em proveito do acionista controlador,
0 beneficio fiscal auferido mediante a amortizagdo de agio registrado em
conta de ativo intangivel resultante de operacdo de incorporacdo, sendo a
parcela a ser capitalizada correspondente ao efetivo beneficio gerado pela
amortizacdo do agio, representado pela efetiva diminuicdo do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) devidos pela Companhia, foi aprovada pelo Conselho de
Administracdo, em reunido realizada em 29/06/2010, a proposta de alteragdo
do caput do artigo 5° do estatuto social da Companhia, para refletir o resgate
da totalidade das acdes preferenciais classe B, observando-se o seguinte:

(@ Como ocorre todos os anos, desde 2001, tém sido realizadas na
Companhia, anualmente, duas assembleias gerais extraordinarias para os fins
dessa operacédo, em linha com propostas apresentadas pela administracéo da
Companhia com base nas demonstracdes financeiras de encerramento de
cada exercicio social;



(b) Na primeira assembleia, realizada em conjunto com a assembleia geral
ordinaria, € deliberada a emissdo de aclBes preferenciais classe B da
Companhia e fixado o valor total dessa emissdo com base na parcela do agio
passivel de efetivo aproveitamento pela Companhia conforme a legislagéo

pertinente, sendo 0,5% desse valor destinado a conta de capital social e
99,5% destinado a reserva de capital para resgate das a¢gbes emitidas;

(c) Na segunda assembleia, realizada usualmente no prazo de 3 a 4 meses
apos a assembleia geral ordinaria, € deliberado o resgate das acdes
preferenciais Classe B, sendo o pagamento efetuado em dinheiro mediante a
utilizacéo do saldo total constante da reserva de capital para resgate de acdes
da Companhia, formado quando da emisséo de tais acbes. Em decorréncia
das acOes preferenciais Classe B serem resgatadas no mesmo exercicio
social de sua emissdo, essas nunca fizeram jus a dividendos, juros sobre
capital proprio e/ou qualquer outro tipo de rendimento;

(d) De acordo com as permissdes legais e autorizagbes da regulamentacéao,
as acbOes emitidas pela Companhia s&o integralmente subscritas pelo
acionista controlador, Integral BV, como contrapartida ao agio contribuido a
Companhia a época da incorporagdo da Integral S.A., com a concessao de
direito de preferéncia aos demais acionistas para subscricdo dessas mesmas
acoes; e

(e) Conforme previsédo estatutaria, as acbes preferenciais classe B emitidas
poderiam ser resgatadas pela Companhia a qualquer tempo, pelo preco de
emissdo, sendo que caso 0 resgate ocorresse dentro de 1 ano apds a
emissdo, o resgate se daria contavam com um direito de resgate pelo valor
correspondente a 99,5% de seu respectivo preco de emissédo, sem corregao
monetaria.

Da forma como proposta e realizada, a operacao protege a participacdo proporcional
da totalidade dos acionistas na Companhia e garante o0 aproveitamento do agio
previsto na legislagdo em vigor. A emissdo das acles resgataveis permite o uso do
beneficio fiscal e, com o resgate e cancelamento dessas acdes, preservam-se as
participacdes societarias proporcionais dos demais acionistas.

2) Proposta de alteracdo do paragrafo 12 no artigo 45:

“Artigo 45 . O exercicio social terd inicio em 19 de janeiro e terminard no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Pardgrafo 1°. No encerramento do exercicio levantar-se-d o balanco patrimonial da
Companhia e serdo elaboradas as demonstra¢ées de lucros e prejuizos acumulados

(mutagbes do patriménio liquido), resultado do exercicio, e—erigens—e—aplicacdo—dos
reeurses fluxo de caixa e valor adicionado, observadas as prescrigcées legais. “



JUSTIFICATIVA PARA ALTERAGAO DO ARTIGO 45, §12 DO ESTATUTO SOCIAL

(cf. Instrucdo CVM n2 481/2009, art. 11, inciso 1)

Conformidade com o disposto na Lei 11.638/07, que determinou altera¢des
relevantes na Lei das S.A. (art. 176, IV e V) em relacio a contabilidade das
companhias.



Companhia de Gas de Sao Paulo - Comgas
Estatuto Social
Capitulo I - da Denominacgao, do Objeto, da Duracao e da Sede da Companhia

Artigo 1°. A Companhia de Gas de S3do Paulo - COMGAS (a "Companhia") é uma sociedade an6nima de capital autorizado,
que se regera pelo presente Estatuto e pela legislacdo aplicavel.

Artigo 2°. A Companhia tem sua sede e foro na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua das Olimpiadas, n°® 205,
10° andar, CEP 04551-000, bairro da Vila Olimpia.

Paragrafo 1°. A sede da Companhia deverd ser mantida na area de concessdo definida no Contrato de Concessdo de
Exploracdo de Servicos de Gas Canalizado n® CSPE/01/99.

Paragrafo 2°. Mediante deliberacdo da Diretoria, a Companhia podera abrir ou fechar filiais, agéncias, escritdrios, depdsitos e
representacd0es e quaisquer outros estabelecimentos para realizagdo de suas atividades em qualquer parte do territorio
nacional ou no exterior.

Artigo 39°. Constituem objeto da Companhia:

I. a exploracdo de servigos publicos de distribuicdo de gas canalizado nos termos do Decreto estadual n o. 43.888, de
10 de maio de 1.999, especialmente os concedidos por forga do Contrato de Concessao de Exploragcdao de Servigos de
Gas Canalizado n® CSPE/01/99, firmado entre a Companhia e a Comissdo de Servigos Publicos de Energia do Estado
de S3o Paulo - CSPE, na qualidade de representante do Poder Concedente - o Governo do Estado de Sao Paulo, em
31 de maio de 1.999;

II. a pesquisa, a exploragao, a produgdo, a aquisicao, o armazenamento, o transporte, a transmissao, a distribuicdo e a
comercializacdo de gas combustivel ou de subprodutos e derivados, de producdo prépria ou nao;
I11. a aquisicdo, a montagem, a fabricacdo, a venda, a intermediagdo, a instalagdo, a manutencdo, a assisténcia técnica e

a prestacdo de quaisquer outros servicos, diretamente ou através de terceiros, relativos ao fornecimento de
aparelhos, equipamentos, componentes e sistemas para aquecimento ou refrigeracdo, geracdo de energia, cocgdo e
quaisquer outros equipamentos e produtos de energia;

Iv. a producdo de vapor, agua quente, agua gelada/refrigeragdo (energia térmica) e energia elétrica através de termo-
geracdo, geragdo distribuida, co-geracdo ou qualquer outro processo ou tecnologia, a partir de quaisquer fontes
energéticas, diretamente ou através de terceiros, e

V. a participacdo em outras sociedades, joint ventures , parcerias e empreendimentos, como socia ou acionista.

Paragrafo 1°. Subsidiariamente a Companhia podera prestar servigos de telecomunicacdes e/ou a locacdo de infra-estrutura
para tais servicos e explorar o comércio eletronico.

Paragrafo 2°. Para melhor consecucdo dos seus fins a Companhia podera: (a) firmar contratos com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, para estudo, projeto, implantacao, fiscalizacdo, operacao e manutencao das atividades
relacionadas no "caput" deste artigo, e (b) obter empréstimos, financiamentos, auxilios e subvencoes.

Artigo 4°. A Companhia tem prazo de duracdo indeterminado.
Capitulo II - do Capital Social e das Acoes

Artigo 5°. O capital social subscrito e integralizado é de R$ 636.984.619,26 (seiscentos e trinta e seis milhGes, novecentos e
oitenta e quatro mil, seiscentos e dezenove reais e vinte e seis centavos), representado por 93.910.898 (noventa e trés
milhdes, novecentos e dez mil, oitocentos e noventa e oito) agdes ordindrias sem valor nominal e totalmente integralizadas;
25.911.899 (vinte e cinco milhdes, novecentos e onze mil, oitocentos e noventa e nove) agdes preferenciais de classe A,
conforme definicdo do Paragrafo 3° abaixo, todas nominativas, sem valor nominal e totalmente integralizadas;—e—696-935

Paragrafo 1°. Todas as agdes da Companhia terdo forma escritural e serdo mantidas em contas de depdsito, em nome de



seus titulares, em instituicdo financeira autorizada a prestar esse tipo de servigo pela Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM
de acordo com a legislagdo em vigor. O custo de transferéncia, averbagdo e dos servigos referentes as agles custodiadas
podera ser cobrado diretamente do acionista pela instituicdo financeira depositaria, conforme seja estabelecido no contrato de
custddia.

Paragrafo 2°. Cada agdo ordinaria tera direito a 1 (um) voto nas deliberagdes das Assembléias Gerais, ndo sendo atribuido
direito de voto as agbes preferenciais.

Paragrafo 3°. A Companhia tera duas classes de ag0es preferenciais: (i) acdes preferenciais de classe A, com os seguintes
direitos: (a) prioridade no reembolso do capital, com base no capital integralizado, sem direito a prémio no caso de liquidagdo
da Companhia; (b) direito de participar de aumentos de capital decorrentes da capitalizacdo de reservas e lucros, recebendo
acoes da mesma espécie e classe; (ii) acOes preferenciais de classe B, com o seguinte direito: apdés o pagamento do
reembolso do capital mencionado em (i) (a) acima, prioridade no reembolso de 0,5% (cinco décimos por cento) do capital
integralizado, sem direito a prémio no caso de liquidagdo da Companhia. As agdes preferenciais, classe A e B, terdo direito ao
recebimento de dividendo, por acdo preferencial, 10% (dez por cento) maior do que o atribuido a cada agdo ordinaria.

Paragrafo 4°. A Companhia poderad resgatar as agBes preferenciais classe B a qualquer tempo, mediante pagamento do
respectivo prego de emissdo, sem corregdo monetaria. Caso o resgate previsto neste Paragrafo 4° ocorra em até um ano apos
a emissdo, o valor do resgate sera de 99,5% (noventa e nove inteiros e cinco décimos por cento) do respectivo preco de
emissdo, sem correcdo monetaria.

Artigo 6°. A Companhia estad autorizada a aumentar o capital social até o limite de R$ 671.672.500,00 (seiscentos e setenta
e um milhOes, seiscentos e setenta e dois mil e quinhentos reais), independentemente de reforma estatutaria, mediante
emissdo de acdes ordindrias e/ou preferenciais, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, que fixara, em cada caso, as
condigOes de emissao.

Paragrafo 1°. Os aumentos de capital da Companhia poderdo ser realizados mediante deliberacdo da Assembléia Geral, ou
do Conselho de Administracdo até o montante do capital autorizado, mediante a emissdo de agles preferenciais de novas
classes, sem direito a voto, e ndo conversiveis em ordinarias, ou aumento do numero de acdes preferenciais de classes ja
existentes, sem guardar proporgao com as demais, observado o limite de 2/3 (dois tercos) do total de acdes emitidas.

Paragrafo 2°. A Companhia poderd emitir agdes e bonus de subscricdo dentro do limite do capital autorizado de acordo com
a deliberagdo do Conselho de Administragao.

Paragrafo 3°. A Companhia poderd emitir debéntures, conversiveis ou ndo em agles, que conferirdo aos seus titulares
direito de crédito contra ela, nas condigdes que, por proposta do Conselho de Administracdo, forem aprovadas pela
Assembléia Geral. Nas emissGes de debéntures conversiveis em agoes, serdo aplicaveis as regras do Artigo 7°. Nos termos do
disposto no artigo 59, paragrafo 1°, da Lei n° 6.404/76, o Conselho de Administracdo podera deliberar sobre emissdo de
debéntures simples, ndo conversiveis em acdes e sem garantia real.

Paragrafo 49°. A critério do Conselho de Administracdo podera ser excluido o direito de preferéncia ou reduzido o prazo para
seu exercicio nas emissGes de acles, debéntures conversiveis em agdes e bonus de subscricdo, cuja colocacdo seja feita
mediante a venda em bolsa de valores ou por subscrigdo publica, nos termos estabelecidos em lei, dentro do limite do capital
autorizado.

P aragrafo 5°. E vedado & Companhia emitir partes beneficiarias.

Artigo 7°. Em caso de aumento do capital social mediante subscricao de acdes ou emissdo de valores mobilidrios conversiveis
em acgdes, sera conferido aos acionistas direito de preferéncia para sua subscricdo proporcional a participacdo detida,
ressalvado o disposto no Paragrafo 4 © do Artigo 6° acima.

Paragrafo 1°. O acionista que ndo fizer o pagamento de suas agdes nas condigles previstas no boletim ou na chamada ficara
constituido em mora, de pleno direito, sujeitando-se ao pagamento a Companhia de juros de 1% (um por cento) ao més, pro
rata , e multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do inadimplemento, conforme o disposto no Paragrafo 2° do art.
106, da Lei n°® 6.404/76.

Paragrafo 2° . Sem prejuizo dos encargos moratérios fixados no Paragrafo 1 © acima , em caso de mora do acionista, e
independentemente de interpelagdo, poderd a Companhia promover a execugao ou determinar a venda das agdes em bolsa de



valores, por conta e risco do respectivo acionista .

Paragrafo 3° . As deliberagdes aprovando a emissdo de agles, serdo transcritas no respectivo Livro de Atas e indicardo: (a)
o numero de acles a serem emitidas; (b) o prego de emissdo; (c) o prazo para subscricdo das agdes a serem emitidas, e (d)
as condicOes de integralizacao das acgoes.

Artigo 8°. A Companhia, por deliberacdo do Conselho de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal, podera adquirir as acGes
de sua emissdo dos acionistas que delas desejarem dispor, desde que para a sua permanéncia em tesouraria ou seu
cancelamento, até o valor do saldo de lucros ou reservas, exceto a legal e por doagao.

Paragrafo 1°. As agles adquiridas na forma prevista no "caput" deste Artigo 8° ndo terdo direito a dividendos e nem a voto,
enquanto mantidas em tesouraria.

Paragrafo 2°. As agdes adquiridas e mantidas em tesouraria poderdo, observadas as disposicdes legais pertinentes, ser
alienadas pela Companhia.

Artigo 9°. Ficam suspensas as transferéncias de acGes durante o periodo que mediar entre a data da primeira publicagdo do
Edital de Convocacdo da Assembléia Geral e a que for designada para a sua realizagao.

Capitulo III - dos C')rgéos da Companhia

Artigo 10. S3o 6rgdaos da Companhia: I) a Assembléia Geral; II) o Conselho de Administracdo; III) a Diretoria, e IV) o
Conselho Fiscal.

Artigo 11. A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria , que irdo se pautar, a todo
tempo, pela missdo, pela declaracao de principios e pelos valores da Companhia. Os membros do Conselho de Administragdo
e da Diretoria atuardo em conformidade com os poderes e atribuicdes que lhes sao conferidos na forma prevista em lei e
neste Estatuto Social.

Paragrafo 1° . Cada membro do Conselho de Administragdo e cada Diretor devera ter reputacao ilibada, ndo podendo ser
eleito, salvo dispensa da Assembléia Geral ou do Conselho de Administracdao, conforme aplicavel, aquele que tenha ou
represente interesse conflitante com a Companhia.

Paragrafo 2° . Nao podera ser exercido o direito de voto pelo membro do Conselho de Administracdo ou pelo Diretor,
conforme o caso, que, supervenientemente a sua posse, se encontre em situagdes de conflito.

Segdo I - da Assembléia Geral

Artigo 12. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente, por meio de convocacao do Conselho de Administragao, até o dia
30 de abril de cada ano, na forma da lei, a fim de:

I. examinar, discutir e votar o plano de investimentos anual (incluindo o orcamento de capital) e as demonstracdes
financeiras da Companhia relativas ao Ultimo exercicio social, instruidas com os pareceres emitidos pelo Conselho
Fiscal e pelos auditores externos;

II. deliberar sobre propostas apresentadas por sua administracdo, sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio social
e a distribuicao de dividendos;
III. eleger e destituir os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal;
Iv. eleger e destituir, quando for o caso, os membros efetivos do Conselho de Administragdo;
V. estabelecer os honorarios anuais totais dos membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria e do Conselho

Fiscal, observado quanto a este o disposto no Artigo 162, Paragrafo 3°, da Lei n° 6.404/76.

Artigo 13 . A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente sempre que convocada pelo Conselho de Administracdo,
pelo Conselho Fiscal, ou pelos acionistas, na forma da lei.

Paragrafo Unico. Sera dispensada a convocagdo prévia como condicdo de validade da Assembléia Geral quando presentes
todos os acionistas ou seus representantes nos termos do Paragrafo 1° do Artigo 18 deste Estatuto.

Artigo 14 . As Assembléias Gerais serdo convocadas por anuncio publicado por 3 (trés) vezes, especificando a ordem do dia,



local, data e hora de realizagdo de cada Assembléia Geral e, quando aplicavel, avisando da disponibilizacdo de documentos e
informagles relativas as matérias que serdo objeto de deliberagdo, bem como informando o canal de comunicagdo com a
Companhia que podera ser utilizado pelos acionistas para pedidos de esclarecimentos.

Artigo 15 . As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administracdo, ou pelo seu substituto,
que escolhera o secretario.

Paragrafo Unico. Nos casos de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho de Administracdo e de seu
substituto, a Assembléia Geral sera presidida pelo Vice-Presidente ou seu substituto, ou na auséncia ou impedimento destes,
por membro do Conselho de Administracao especialmente indicado pelo Presidente do Conselho de Administracao.

Artigo 16. Compete a Assembléia Geral, além daquelas previstas em lei, decidir sobre:

I. a cisdo, fusdo, incorporacdo, transformacdo ou qualquer outra forma de reestruturagdo societaria da Companhia;
1I1. a dissolucdo, liquidacdo ou extincdo da Companhia e suas controladas, eleicdo e destituicdo de liquidantes e
deliberacgdo sobre a permanéncia do Conselho Fiscal durante a liquidacéo;
I11. a criacdo ou modificagdo de politicas de distribuicdo e/ou retengdo de lucros da Companhia, ou de quaisquer outros
pagamentos ou desembolsos, que resultem em mutagdo do patriménio liquido, feitos aos acionistas;
Iv. a emissdo pela Companhia, ou por quaisquer de suas controladas, de novas acbes ou outros valores conversiveis em

participacbes, debéntures, bonus de subscricdo ou o empréstimo de agdes, a outorga de opcao para subscrever ou
adquirir tais direitos, a criacdao de qualquer nova classe de agdes ou a modificacdo dos direitos de quaisquer classes
de agdes, a modificagdo da estrutura de capital da Companhia, ou a incorporacdo ou capitalizagdo de qualquer
controlada da Companhia, que excedam o limite do capital autorizado da Companhia;

V. alteragOes do Estatuto Social da Companhia;
VI. alteragbes das responsabilidades de quaisquer membros do Conselho de Administragdo da Companhia, conforme
previstas no Estatuto Social da Companhia;
VII. aprovacdo de proposta do Conselho de Administragao pela nao apresentagdo, pela Companhia, de requerimento para

renovacao do Contrato de Concessao de Exploracao de Servigos de Gas Canalizado n o. CSPE/01/99, para distribuicao
de gas canalizado na sua area de concessao no Estado de S&o Paulo;
VIII. deliberar sobre o ingresso ou saida da Companhia de qualquer mercado de valores mobiliarios, e
IX. a autorizacdo para negociacdo nos niveis diferenciados de Governanca Corporativa da Bolsa de Valores de Sdo Paulo -
Bovespa, inclusive no Novo Mercado, bem como o eventual pedido de cancelamento.

Artigo 17 . As deliberagbes da Assembléia Geral, ressalvadas as hipéteses especiais previstas em lei e as mencionadas em
Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os
votos em branco.

Paragrafo Unico. O Presidente da Assembléia deverd cumprir e fazer cumprir os termos e condices de Acordo de Acionistas
arquivado na sede da Companhia, ndo autorizando que sejam computados votos proferidos pelos acionistas contrariamente ao
conteudo de tal acordo.

Artigo 18. Somente participardo da Assembléia Geral, os acionistas titulares de acbes que estiverem escrituradas em seu
nome junto a instituicdo depositaria, nos termos do Artigo 126 da Lei n°® 6.404/76.

Paragrafo 1°. O acionista podera ser representado nas Assembléias Gerais por mandatarios, observadas as restrigdes legais,
devendo o instrumento da procuracdo ser entregue na sede da Companhia até 1 (um) dia util antes da realizagdo da
Assembléia.

Paragrafo 29°. As pessoas juridicas de direito publico serdo representadas na forma da lei.
Secao II - do Conselho de Administracao

Artigo 19 . O Conselho de Administragdo serd constituido de 07 (sete) a 13 (treze) membros efetivos, todos acionistas,
eleitos e destituidos pela Assembléia Geral.

Paragrafo 1°. Na Assembléia Geral Ordindria em que houver eleicdo do Conselho de Administragdo os acionistas deverdo
deliberar qual o niumero efetivo de membros do Conselho de Administragdo para o respectivo mandato.

Paragrafo 2°. O Conselho de Administracdo terd 01 (um) Presidente e 01 (um) Vice-Presidente, eleitos pelos membros do



Conselho de Administracdo, por maioria de votos, na primeira reunido apds sua posse ou sempre que houver rendncia ou
vacancia naqueles cargos, permitida sua reeleigdo por subseqiientes periodos.

Paragrafo 3°. Em conformidade com o item 4.3, XI do Edital n o AS/F/805/99, os empregados da Companhia terdo direito de
eleger 1 (um) membro ao Conselho de Administracao, caso as acdes que detenham ndo sejam suficientes para assegurar a
eleicdo conforme a lei societaria.

Paragrafo 4°. Nos termos do Artigo 141 da Lei n o0 6.404/76, terdo direito de eleger e destituir 1 (um) membro ao Conselho
de Administracdo, em votacdo em separado na Assembléia Geral, excluido o acionista controlador, a maioria dos titulares,
respectivamente:

I. de acles ordinarias, que representem, pelo menos 15% (quinze por cento) do total de agdes com direito a voto
emitidas pela Companhia, e
II. de agles preferenciais, que representem, pelo menos, 10% (dez por cento) do capital social da Companhia.

Paragrafo 5°. Ndo sendo atingidos pelos acionistas os percentuais dos incisos I e II do Paragrafo 4 o acima, ser-lhes-a
facultado agregar suas acdes para elegerem em conjunto um membro do Conselho de Administracdo, nos termos do
Paragrafo 5 o do Artigo 141 da Lei n 0 6.404/76.

Paragrafo 6°. O membro do Conselho de Administracdo residente ou domiciliado no exterior deverda, até a data de sua
posse, constituir um procurador residente no pais, com poderes para receber citacdo nos termos da lei societaria.

Artigo 20. O mandato unificado dos membros do Conselho de Administracdo serd de 2 (dois) anos, sendo admitida sua
reeleicdo, por iguais periodos.

Paragrafo Unico . Terminado o prazo do mandato, os membros do Conselho de Administracdo permanecerdo nos cargos até
a posse dos sucessores.

Artigo 21 . Os membros do Conselho de Administragdo serdo investidos nos respectivos cargos mediante assinatura de termo
de posse lavrado no livro de atas das reunides do Conselho de Administragdo.

Paragrafo 1° . Cada membro formalmente investido no cargo terd direito a 1 (um) voto nas reunides do Conselho de
Administragao.

Paragrafo 2° . O membro ndo podera participar de reuniées do Conselho de Administracdo ou ter acesso as informacoes a
ela relacionadas quando versar sobre matérias sobre as quais tenha ou represente interesse conflitante com o interesse da
Companhia.

Artigo 22 . Ocorrendo vaga, por qualquer motivo, no Conselho de Administracdo, o Presidente do Conselho podera preenché-
la "ad referendum" da Assembléia Geral, exercendo o substituto o mandato pelo prazo restante.

Paragrafo 1° . Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo afastar-se do exercicio de suas fungdes por mais de
30 (trinta) dias corridos consecutivos sob pena de perda de mandato, salvo caso de licenca concedida pelo préprio Conselho
de Administragao.

Paragrafo 2° . O Presidente do Conselho de Administracdao sera substituido, nos seus impedimentos temporarios, pelo Vice-
Presidente ou, na falta deste, por outro Conselheiro por ele indicado e, ndo havendo indicagdo, por escolha dos demais
membros do Conselho.

Paragrafo 3° . No caso de vaga do cargo de Presidente do Conselho, assumira o Vice-Presidente que permanecera no cargo
até que o Conselho escolha seu novo titular, exercendo o substituto o mandato pelo prazo restante.

Artigo 23. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses, e extraordinariamente, sempre
que necessario.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo reunir-se-a com a presenca da maioria dos seus membros e deliberara pelo
voto da maioria dos presentes, salvo no caso previsto no Artigo 24, Paragrafo 2° deste Estatuto Social.



Artigo 24. As reunides do Conselho de Administragao poderdao ser convocadas por seu Presidente ou por seu Vice-Presidente,
mediante notificacdo escrita entregue com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos, com apresentacdo da pauta dos
assuntos a serem tratados e acompanhada dos documentos eventualmente necessarios.

Paragrafo 1° . Em carater de urgéncia, as reunibes do Conselho de Administracdo poderdo ser convocadas por seu
Presidente sem a observancia do prazo previsto no "caput" acima, desde que inequivocamente cientes todos os demais
membros integrantes do Conselho.

Paragrafo 2° . Independentemente das formalidades previstas neste Artigo, serda considerada regular a reunido a que
comparecerem todos os membros do Conselho de Administracdo por si ou por seus representantes.

Paragrafo 3° . As reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser realizadas por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicagdo. Tal participacdo sera considerada presenca pessoal em referida reunido.
Nesse caso, os membros do Conselho de Administracdo que participarem remotamente da reunido deverdao expressar e
formalizar seus votos, ou pareceres por meio de carta, fac-simile ou correio eletronico digitalmente certificado.

Paragrafo 4° . Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser assinada por todos os membros do Conselho
de Administracdo fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas do Conselho de
Administracdo da Companhia. Os votos ou pareceres manifestados pelos membros que participarem remotamente da reunido
ou que tenham se manifestado na forma do Paragrafo 3 o, acima, deverao igualmente constar no Livro de Registro de Atas
do Conselho de Administragdo, devendo a cépia da carta, fac-simile ou mensagem eletrénica, conforme o caso, contendo o
voto ou parecer do Conselheiro Administrativo, ser juntada ao Livro logo apds a transcrigdo da ata.

Artigo 25. As reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragdo e
secretariadas por quem ele indicar.

Artigo 26. As reunides do Conselho de Administracdo serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia.

Paragrafo Unico . O Conselho de Administracdo podera admitir em suas reunides outros participantes, com a finalidade de
prestar esclarecimentos de qualquer natureza, vedado a estes, entretanto, o direito de voto.

Artigo 27. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reuniées do Conselho de Administracdo que
contiverem deliberacao destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Artigo 28. Compete ao Conselho de Administragdo, sem prejuizo das demais atribuicdes que Ihe sejam conferidas por lei ou
pelo Estatuto Social:

I. fixar a orientagdo geral dos negdécios da Companhia;
II. escolher e destituir auditores externos e convoca-los para prestar os esclarecimentos que entender necessarios;
III. convocar a Assembléia Geral nos casos previstos em lei ou quando julgado conveniente;
Iv. submeter a Assembléia Geral para deliberacao, propostas de alteracdao do Estatuto Social;
V. submeter a Assembléia Geral para deliberacdao, a emissdo pela Companhia, ou por quaisquer de suas controladas, de

novas agdes ou outros valores mobilidrios conversiveis em agdes, debéntures, bonus de subscricdo ou o empréstimo
de agdes, a outorga de opgao para subscrever ou adquirir tais direitos, a criacdo de qualquer nova classe de agbes ou
a modificagao dos direitos de quaisquer classes de agdes, que excedam o limite do capital autorizado da Companhia;

VI. até o limite do capital autorizado da Companhia, aprovar a emissdo pela Companhia, ou por quaisquer de suas
controladas, de novas acdes ou outros valores mobilidrios conversiveis em agdes, debéntures, bénus de subscrigdo ou
o empréstimo de agles, a outorga de opcdo para subscrever ou adquirir tais direitos, a criacdo de qualquer nova
classe de agbes ou a modificacdo dos direitos de quaisquer classes de acgoes;

VII. estabelecer as condigbes de emissao, prego, prazo de subscricdo e integralizacdao, pagamento de juros, participacao
nos lucros, prémios de reembolso e demais necessarias, podendo excluir o direito de preferéncia ou reduzir o prazo
para seu exercicio, conforme o caso, fazer as chamadas de capital, considerando os pareceres emitidos pelo Conselho

Fiscal;
VIII. deliberar sobre as condicGes de emissdo e resgate de notas promissorias e titulos no exterior, como Commercial
Paper, Euronotes, Eurobonus, Notes, Bonds e outros comuns no mercado;
IX. deliberar sobre a aquisicdo de acGes de emissdo da Companhia para efeito de cancelamento ou permanéncia em

tesouraria ou sua alienagdo, bem como sua revenda ou recolocagdo no mercado, no limite do capital autorizado,
observadas as normas expedidas pela Comissdo de Valores Mobilidrios e demais disposicGes legais aplicaveis;

X. deliberar sobre criacdo, contratagdo, renovacdo, alteracdo de condicdes, novagao ou pagamento antecipado de
quaisquer passivos ou contingéncias de carater financeiro que excedam o valor total equivalente em Reais a
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US$10.000.000,00 (dez milhGes de ddlares dos Estados Unidos da América), a ser convertido com base na taxa de
venda do ddlar norte-americano, divulgada pelo Banco Central do Brasil através do SISBACEN, transagdo "PTAX 800",
opgdo 5 - moeda 220 (cotagdes para contabilidade) no primeiro dia util imediatamente anterior a data de divulgacado
do ano corrente , incluindo, sem limitagdo, empréstimos bancarios ou mutuos pela Companhia quando tiverem prazos
de vigéncia superiores a 1 (um) ano;

eleger e destituir os Diretores da Companhia, fixando suas atribuigoes;

atribuir a um Diretor as fungdes de relagdes com investidores, as quais podem ser exercidas cumulativamente com
outras funcOes executivas. Esse Diretor devera prestar informagdes aos investidores, a Comissdo de Valores
Mobiliarios e as Bolsas de Valores em que a Companhia tenha seus valores mobilidrios negociados, conforme
legislacdo aplicavel;

fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informacdes
sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdo e praticar quaisquer outros atos necessarios ao exercicio de
suas fungdes;

apreciar os balancetes intermediarios da Companhia, conforme apresentados pela Diretoria;

manifestar-se sobre o plano de investimentos anual, as demonstragdes financeiras da Companhia relativas ao ultimo
exercicio social e a proposta de destinacdo do lucro da Companhia e submeté-los a deliberacdo pela Assembléia Geral
Ordinaria;

aprovar planos de negdcios, planos de financiamento e quaisquer planos estratégicos de longo prazo da Companhia,
incluindo suas alteracdes relevantes;

deliberar sobre as recomendagbes da Diretoria quanto a constituicdo de Onus reais e a prestacdo de garantias em
operagdes de interesse da Companhia, quando essas garantias excederem a 10% (dez por cento) do capital social da
Companhia;

deliberar sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria;

aprovar, renovar, rescindir, exercer direitos ou declaragdes relativos ao descumprimento de, ou alteragdes ou
modificacGes de quaisquer contratos ou séries de contratos firmados entre a Companhia e suas controladas e
coligadas, seus administradores, seu acionista controlador, e, ainda, entre a Companhia e sociedades controladas e
coligadas dos administradores e do acionista controlador, assim como, com outras sociedades que com qualquer
dessas pessoas integre 0 mesmo grupo de fato ou de direito;

aprovar contratos para a compra de gas pela Companhia que excedam o valor total equivalente em Reais a
US$150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de ddlares dos Estados Unidos da América), a ser convertido com
base na taxa de venda do ddlar norte-americano, divulgada pelo Banco Central do Brasil através do SISBACEN,
transacdo "PTAX 800", opgdo 5 - moeda 220 (cotacBes para contabilidade) no primeiro dia util imediatamente anterior
a data de divulgacdo do ano corrente;

aprovar a adogdo de agles ou concordar com o desenvolvimento de qualquer negécio pela Companhia que estejam
fora do curso normal dos negdcios;

deliberar sobre a aquisicdo ou séries de aquisicoes relacionadas pela Companhia de outros negdcios ou parcelas
relevantes de tais negdcios ou de alguma participacao societaria em outra sociedade envolvendo uma contraprestacao
(incluindo a assuncgdo de responsabilidades), que exceda o valor total equivalente em Reais a US$10.000.000,00 (dez
milhGes de ddlares dos Estados Unidos da América ) , a ser convertido com base na taxa de venda do doélar norte-
americano, divulgada pelo Banco Central do Brasil através do SISBACEN, transagdo "PTAX 800", opgdo 5 - moeda 220
(cotacgOes para contabilidade) no primeiro dia Util imediatamente anterior a data de divulgacédo do ano corrente;
deliberar sobre a constituicdo ou desconstituicdo de controladas e a participagdo da Companhia no capital de outras
sociedades no Brasil ou no exterior, incluindo joint ventures e parcerias que envolvam a Companhia;

para melhor desempenho das suas fungGes, criar qualquer comité ou grupo de trabalho, que assista ao Conselho de
Administracao;

aprovar a contratagdo da instituicdo financeira depositaria das agdes escriturais de emissao pela Companhia, e

adotar as providéncias necessarias para a renovacdo do Contrato de Concessdo de Exploragdo de Servicos de Gas
Canalizado n 0. CSPE/01/99, de acordo com seus termos, desde que a Assembléia Geral ndo tenha decidido pela ndo
renovacao do mencionado Contrato de Concessao.

Artigo 29. A Companhia terd um Comité de Auditoria, destinado a prestar suporte ao Conselho de Administracdo no
cumprimento de suas atribuicgbes com relagdo a: (i) analise do processo de submissdo de demonstracGes financeiras
(incluindo, sem limitagdo, a estrutura de controle interno e procedimentos de preparacdo das demonstragdes financeiras da
Companhia e monitoramento da exatiddo e adequacdao dessas demonstracdes); (ii) a forma pela qual a Administracdo da
Companhia assegura e monitora a adequagdo dos controles internos de finangas, operagdes, compliance e procedimento de
administragdo de riscos; (iii) a independéncia e realizacdo de auditorias internas, e (iv) a escolha, destituicdo, pagamento e
imparcialidade de atuacao dos auditores externos.

Paragrafo 1° . O Comité de Auditoria recomendard ao Conselho de Administragdo a escolha e destituicdo dos auditores
externos.

Paragrafo 2° . Ndo é fungdo do Comité de Auditoria organizar e conduzir auditorias ou determinar se as demonstragdes



financeiras da Companhia estdo completas e precisas e de acordo com os principios contdbeis ou outras regras a elas
aplicaveis. De igual forma, ndo é responsabilidade do Comité de Auditoria a determinacdo do nivel aceitavel de exposicdo de
risco da Companhia.

Paragrafo 3° . O Comité de Auditoria serd composto por 2 (dois) a 5 (cinco) membros, com mandato de 1 (um) ano,
podendo ser renovado por iguais periodos, nomeados e destituidos pelo Conselho de Administracgao.

Paragrafo 4° . Cabera ao Conselho de Administragdo estabelecer as politicas de funcionamento e composicdao do Comité de
Auditoria.

Secao III - da Diretoria

Artigo 30. A Diretoria serd composta de até 09 (nove) Diretores, sendo (i) 01 (um) Diretor Presidente, (ii) 01 (um) Diretor
Vice-Presidente e os demais Diretores com a designacdo que lhes for atribuida no ato de sua nomeagdo , todos eleitos pelo
Conselho de Administracao, com as atribuicdes por este fixadas.

Paragrafo Unico . A eleicdo da Diretoria ocorrera preferencialmente na mesma data da realizacdo da Assembléia Geral
Ordinaria.

Artigo 31 . O mandato dos membros da Diretoria sera de 02 (dois) anos, admitida sua reeleigao por iguais periodos.

Paragrafo Unico . Terminado o prazo do mandato, os membros da Diretoria permanecerdao nos cargos até a posse dos
sucessores.

Artigo 32. Os membros da Diretoria serdao investidos nos respectivos cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado
no livro de atas das reunides da Diretoria.

Artigo 33. Ocorrendo vaga na Diretoria, a qualquer titulo, excetuada a de Diretor Presidente da Companhia, sera por este
indicado, "ad referendum" do Conselho de Administracdao, o substituto, que exercera o mandato pelo restante de tempo do
mandato do substituido.

Artigo 34. Compete a Diretoria, sem prejuizo das demais atribuicdes que lhe sejam conferidas por lei ou pelo Estatuto Social:

I. praticar todos os atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia;

II. aprovar o regimento interno, os regulamentos, procedimentos de controle de gestdao, procedimentos administrativos ,
de compras de bens e contratagdes de servicos, procedimentos contabeis e os principios de salde, seguranca e meio-
ambiente a serem adotados pela Companhia;

III. ao término de cada exercicio social preparar as demonstracoes financeiras relativas ao ultimo exercicio social, o plano
de investimentos anual (incluindo o orcamento de capital) e apresentar proposta de destinacdo do lucro liquido da
Companbhia, instruidos pelo parecer emitido pelos auditores externos, que serdo submetidos a apreciacdo do Conselho
Fiscal e do Conselho de Administracdo e a subseqliente deliberacdo pela Assembléia Geral Ordinaria da Companhia;

Iv. apresentar ao Conselho de Administracdo balancetes da Companhia e suas controladas, se existentes, no minimo
semestrais ou preparados para outros periodos, conforme solicitados pelo referido érgdo;
V. propor ao Conselho de Administracao as diretrizes de gestao da Companhia;
VI. submeter ao Conselho de Administracdo, para deliberacdo dentro de suas competéncias, proposta de aumento do
capital e alteragbes do Estatuto Social;
VII. recomendar ao Conselho de Administracdo a constituicdo de O6nus reais e a prestacao de garantias em operacdes de

interesse da Companhia, quando essas garantias excederem a 10% (dez por cento) do capital social, e deliberar
quando a operacao for inferior a esse limite;

VIII. solicitar a convocacdo da Assembléia Geral, reunido do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, sempre que
necessario e de acordo com a lei societaria;
IX. aprovar orgamento anual da Companhia, incluindo quaisquer variagdes e aprovar alteragdes do orgamento anual, que

excedam o menor valor entre: (a) o equivalente em Reais a US$3.000.000,00 (trés milhdes de dolares dos Estados
Unidos da América), a ser convertido com base na taxa de venda do ddlar norte-americano, divulgada pelo Banco
Central do Brasil através do SISBACEN, transagdo "PTAX 800", opgdo 5 - moeda 220 (cotagdes para contabilidade) no
primeiro dia Util imediatamente anterior a data de divulgacdo do ano corrente , e (b) 10% (dez por cento) do item
orcado;

X. deliberar sobre a aquisicdo, venda ou qualquer outra transferéncia (ou séries de transferéncias ou vendas
relacionadas) de ativos da Companhia ou oneracdo de bens moéveis ou imoveis, ativos, fixos ou outros, tangiveis ou
intangiveis, que exceda o valor total equivalente em Reais a US$10.000.000,00 (dez milhdes de ddlares dos Estados



Unidos da América ), a ser convertido com base na taxa de venda do dodlar norte-americano, divulgada pelo Banco
Central do Brasil através do SISBACEN, transacdo "PTAX 800", opcdo 5 - moeda 220 (cotagdes para contabilidade) no
primeiro dia Util imediatamente anterior a data de divulgacdo do ano corrente;

XI. deliberar sobre a aquisigdo, construgdo ou locacdo pela Companhia de quaisquer ativos, tangiveis ou intangiveis, que
excedam a despesa estimada equivalente em Reais a US$4.000.000,00 (quatro milhdes de ddlares dos Estados
Unidos da América ) , a ser convertido com base na taxa de venda do ddlar norte-americano, divulgada pelo Banco
Central do Brasil através do SISBACEN, transacdao "PTAX 800", opcdo 5 - moeda 220 (cotacdes para contabilidade) no
primeiro dia Util imediatamente anterior a data de divulgacdo do ano corrente por transagdo ou série de transacgdes
relacionadas que (a) ndao foram aprovadas por meio do orcamento anual da Companhia e (b) ndo possa ser re-
alocada daquela aprovada por meio do orgamento anual da Companhia;

XII. deliberar sobre a abertura ou fechamento de filiais, agéncias, escritérios, depdsitos e quaisquer outros
estabelecimentos para realizacao das atividades da Companhia no Brasil ou no exterior;
XIII. recomendar ao Conselho de Administracdo a criacdao, aquisicdo, renovacao, reducao, novacao de quaisquer passivos

ou contingéncias de carater financeiro que excedam o valor total equivalente em Reais a US$10.000.000,00 (dez
milhGes de ddlares dos Estados Unidos da América), a ser convertido com base na taxa de venda do ddlar norte-
americano, divulgada pelo Banco Central do Brasil através do SISBACEN, transagdo "PTAX 800", opgdo 5 - moeda 220
(cotagbes para contabilidade) no primeiro dia Gtil imediatamente anterior a data de divulgacdo do ano corrente ,
incluindo, sem limitacdo, empréstimos bancarios ou mutuos pela Companhia quando tiverem prazos de vigéncia
superiores a 1 (um) ano;

XIV. fixar condicOes de venda dos produtos e subprodutos da Companhia, e

XV. cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da Assembléia Geral e do Conselho de Administracdo, os termos deste
Estatuto Social, regimento interno, regulamentos, procedimentos e politicas da Companhia e suas proprias
deliberagdes tomadas em reunides de Diretoria.

Artigo 35. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocagao do Diretor Presidente da Companhia ou por solicitagcdo da maioria dos seus membros, com a presenca dessa
maioria.

Paragrafo 1°. As decisdoes da Diretoria tomar-se-do por maioria de votos dos membros presentes, tendo o Presidente da
Companhia além do voto pessoal, o de qualidade.

Paragrafo 2°. A Diretoria podera reunir-se, independentemente da formalidade de convocacdo, quando deliberar sobre
matéria urgente. Para a validade dessa reunido de carater urgente é exigida a presenca de 2/3 (dois tercos) dos membros da
Diretoria, incluindo o Diretor Presidente ou seu substituto, e o Diretor Vice-Presidente ou seu substituto, e que a deliberagao
seja por unanimidade.

Paragrafo 3° . Os membros da Diretoria poderdo participar e votar nas reunides da Diretoria, ainda que ndo estejam
fisicamente presentes nas mesmas, desde que a todos seja possibilitado participar das discussdes por conferéncia telefonica,
video conferéncia ou por qualquer outro sistema eletrénico de comunicacdo. A respectiva ata devera ser posteriormente
assinada por todos os membros que participaram da reunido.

Paragrafo 4°. No caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer Diretor, os seus encargos poderao ser assumidos
por um substituto escolhido pelo mesmo, dentre outros integrantes da Diretoria ou um de seus subordinados diretos, casos
em que o substituto indicado representara o Diretor impedido ou ausente nas reunides de Diretoria, inclusive votando em seu
nome. A nomeacdo devera ser realizada mediante notificacdo escrita ao Diretor Presidente da Companhia, que devera conter
claramente o nome do substituto, quaisquer limitagdes aos poderes de representacdo concedidos a esse substituto e sera
anexada a ata da respectiva reunido. Alternativamente, o Diretor podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados,
manifestar seu voto por escrito, por meio de carta, fac-simile ou correio eletronico entregue ao Diretor Presidente da
Companhia.

Artigo 36. Sujeito ao disposto nos paragrafos abaixo, cabera a qualquer membro da Diretoria, ressalvadas as competéncias
legais e estatutarias, a representacao, ativa e passiva, judicial e extrajudicial da Companhia.

Paragrafo 1°. Como regra geral e ressalvados os casos objeto dos paragrafos subseqiientes, todos os atos, contratos ou
documentos que impliqguem em responsabilidade para a Companhia ou desonerem terceiros de responsabilidade ou obrigagdes
para com a Companhia, deverdao, sob pena de ndao produzirem efeitos sob a mesma, conter a assinatura de dois membros da
Diretoria, de um membro e de um procurador, ou de dois procuradores com poderes especiais, nos limites e condigdes
estabelecidos pela Diretoria.

Paragrafo 2°. As procuragdes outorgadas pela Companhia deverdo ser assinadas em conjunto por 2 (dois) Diretores



especificar claramente os poderes conferidos e limites estabelecidos e conter prazo de validade limitado a no maximo 1 (um)
ano, com excecao das procuragdes outorgadas para fins judiciais ou de representacdao da Companhia em contencioso
administrativo junto a 6rgdos da Administragdo Publica e procedimentos relativos a marcas e patentes, que poderdo ser por
prazo indeterminado.

Paragrafo 3°. A Companhia podera ser representada por apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador com poderes especiais
nos seguintes casos: (i) quando o ato a ser praticado impuser representacdo singular; (ii) na pratica de atos de simples rotina
administrativa, de acordo com as politicas de delegacdo interna da Companhia aprovadas pelo Conselho de Administracéo,
inclusive os praticados perante reparticdes publicas em geral, autarquias empresas publicas, sociedades de economia mista,
Junta Comercial, Justica do Trabalho, INSS, FGTS e seus bancos arrecadadores; (iii) junto a concessionarias ou
permissionarias de servigos publicos, em atos que ndo importem em assuncdo de obrigacdes ou na desoneracdo de obrigagoes
de terceiros; (iv) para preservacdo dos direitos da Companhia em processos administrativos ou de qualquer natureza, e no
cumprimento de suas obrigagGes fiscais, trabalhistas ou previdenciarias; (v) junto a Justica do Trabalho, Ministério Publico e
Sindicatos, inclusive para os fins de nomeagdo de prepostos e em matérias relacionadas com a admissdo, suspensdo e
demissao de empregados e/ou acordos trabalhistas; (vi) para assinar contratos de trabalho; (vii) para emitir ordens de
pagamento ou endossar cheques ou duplicatas em favor de instituicbes financeiras, para o efeito de depdsito em conta
bancaria da Companhia, no caso de cheques, e do desconto e/ou de caucdo e/ou de penhor mercantil e/ou de cobranca, no
caso de duplicatas, inclusive assinando os respectivos contratos, propostas e borderds; e (viii) para fins de recebimento de
intimacGes, citacGes, notificacGes ou interpelacdes, ou ainda para a representacdo da Companhia em Juizo.

Paragrafo 49°. S3o expressamente vedados, sendo nulos e ineficazes em relagdo a Companhia, os atos praticados por
Conselheiros, Diretores, procuradores ou empregados em negocios estranhos ao objeto social ou contrarios aos disposto neste
Estatuto Social.

Artigo 37. Compete a qualquer membro da Diretoria, além de exercer os poderes conferidos pelo presente Estatuto Social, as
atribuicGes que lhes forem fixadas pelo Conselho de Administracdo, que poderd, inclusive, adotar critérios de limitacdo de
competéncia da Diretoria.

Artigo 38. Compete ao Diretor Presidente da Companhia, além das atribuicGes inerentes ao cargo: (a) superintender todos os
negocios e a politica geral da Companhia; (b) convocar e presidir as reunides da Diretoria, apresentando os assuntos de
interesse da Companhia, bem como aqueles a serem objeto de deliberagdo por parte da Diretoria; (c) receber as nomeagoes
de substitutos de Diretores nos casos de auséncia ou impedimento, na forma do Paragrafo 4. do Artigo 35 deste Estatuto; (d)
autorizar admissOes, transferéncias, re-enquadramentos, promocdes, remanejamentos, alteragbes salariais, punicGes e
demissdes de pessoal, criar e extinguir cargos ou fungdes, fixando-lhes a remuneragdo, podendo delegar, no todo ou em
parte, estas atribuicGes; (e) determinar a preparacdo de orcamentos, planos de negdcios, econémico-financeiros e
estratégicos, normas e procedimentos, diretrizes e politicas, e demais providéncias necessarias a consecucao do objeto social
da Companhia, submetendo-os a aprovacdo da Diretoria e/ou do Conselho de Administracdo, de acordo com as competéncias
que lhes forem conferidas por este Estatuto Social; (f) coordenar e dirigir as atividades empresariais da Companhia,
transmitindo aos diversos escalGes de sua estrutura organizacional, critérios da Diretoria que forem necessarios a consecugao
do objetivo social da Companhia; (g) coordenar a elaboracdo do relatério da administragdo sobre os negdcios sociais,
demonstracdes financeiras e demais documentos exigidos por lei, a serem submetidos a apreciacdo do Conselho de
Administracdo e a deliberacdo da Assembléia Geral; (h) dirigir as areas que lhe estiverem diretamente subordinadas; (i)
manter os membros do Conselho de Administracdo informados sobre o desenvolvimento dos negdécios da Companhia e o
andamento de suas operacoes, e (j) delegar competéncia e distribuir tarefas especificas aos demais Diretores, observadas as
disposigOes deste Estatuto Social.

Artigo 39 . Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos temporarios e
auséncias.

Paragrafo Unico . Em caso de vaga do cargo do Diretor Presidente da Companhia, cabera ao Diretor Vice-Presidente
substitui-lo até que o Conselho de Administracdo eleja o substituto.

Artigo 40. Exceto o Diretor Presidente, todos os demais Diretores da Companhia terao suas atribuigdes individuais definidas
pelo Conselho de Administragdo.

Artigo 41. Sem prejuizo do disposto no Artigo 33 do presente Estatuto, no caso de falecimento, renlincia ou impedimento
definitivo de qualquer Diretor, o Conselho de Administracdo poderd designar um substituto entre os demais Diretores da
Companhia para o exercicio do cargo cumulativamente, se possivel for, até que o mesmo eleja um substituto definitivo que
completard o mandato do Diretor substituido.



Secao IV - do Conselho Fiscal

Artigo 42 . O Conselho Fiscal, obedecidas as disposicdes legais, terd funcionamento permanente, e compor-se-a de 05
(cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, com mandato de 1 (um) ano, eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria,
permitida sua reeleigao.

Paragrafo Unico . Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos respectivos cargos mediante assinatura de termo de
posse lavrado no livro de atas das reunides do Conselho Fiscal.

Artigo 43 . Na hipodtese de vacancia ou impedimento de membro efetivo, convocar-se-a o respectivo suplente.

Artigo 44. As atribuicées do Conselho Fiscal sdo as fixadas em lei, sendo que o regulamento interno aplicavel as atividades a
serem por ele desenvolvidas sera estabelecido pela Assembléia Geral.

Capitulo IV - do Exercicio Social
Artigo 45 . O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e terminara no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo 1°. No encerramento do exercicio levantar-se-a o balango patrimonial da Companhia e serdo elaboradas as
demonstracdes de lucros e prejuizos acumulados (mutagbes do patriménio liquido), resultado do exercicio e—erigers—e
ieacd , fluxo de caixa e valor adicionado, observadas as prescrigdes legais.

Paragrafo 2°. As demonstragées financeiras do exercicio deverdo ser acompanhadas pela proposta sobre a destinagdo a ser
dada ao lucro liquido, conforme previsto neste Estatuto Social e na legislacdo aplicavel.

Artigo 46. O lucro liquido do exercicio social terd a seguinte destinacdo, observado o disposto no artigo 189 da Lei n°
6.404/76: (a) 5% (cinco por cento) serdo aplicados antes de qualquer outra destinagdo, na constituicdo da reserva legal, que
nao poderd exceder 20% (vinte por cento) do capital social; (b) 25% (vinte e cinco por cento) para distribuicdo de um
dividendo obrigatério, observado o disposto no Paragrafo 3° do artigo 4° deste Estatuto Social; (c) O saldo podera ser
aplicado para constituicao de uma reserva especial para aumento do capital social, observado o disposto no artigo 199 da Lei
n° 6.404/76, sendo facultado a Assembléia Geral, mediante proposta do Conselho de Administracdo, apropriar parte ou a
totalidade desse saldo para constituicdo de reservas legalmente admissiveis; e (d) o saldo remanescente, se houver, devera
ser distribuido aos acionistas.

Paragrafo 1°. O dividendo previsto na alinea (b) do "caput" deste Artigo 46 ndo sera obrigatdério no exercicio social em que a
Diretoria e o Conselho de Administracdo, baseados em parecer do Conselho Fiscal, informarem a Assembléia Geral Ordinaria
ser a sua distribuicdo incompativel com a situagdo financeira da Companhia.

Paragrafo 2°. Os lucros que deixarem de ser distribuidos por forca da informacdo a que se refere o Paragrafo anterior serdo
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subseqlientes, deverdo ser pagos, a titulo
de dividendos, assim que o permitir a situagdo financeira da Companhia.

Paragrafo 3°. A Companhia podera, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, levantar balancos semestrais ou
intermediarios para (a) a distribuicdo de dividendos a débito da conta de lucro apurado naqueles balangos, (b) a distribuigdo
de dividendos intermedidrios a conta de lucros acumulados ou reservas de lucros existentes naqueles balangos ou nos ultimos
balangos anuais, nos termos do Artigo 204, paragrafos 1° e 2° da Lei n® 6.404/76. Os dividendos previstos neste paragrafo
serdo imputados ao dividendo minimo obrigatério.

Paragrafo 4°. O Conselho de Administracdo poderd pagar ou creditar juros sobre capital préprio, "ad referendum" da
Assembléia Geral Ordinaria que apreciar as demonstracées financeiras relativas ao exercicio social em que tais juros foram
pagos ou creditados.

Artigo 47 . A capitalizagdo de lucros ou reservas de qualquer natureza beneficiard o capital subscrito, com ou sem a
modificacdo do numero de agoes.

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral poderd deliberar a capitalizacdo de reservas instituidas em balancos semestrais ou
intermediarios.



Capitulo V - da Dissolucao ou Liquidagdo

Artigo 48. A Companhia se dissolvera ou entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei, competindo a Assembléia Geral
determinar o modo de liquidacdo, nomear o liquidante e eleger o Conselho Fiscal que deva funcionar durante o periodo de
dissolucdo ou liquidacdo, fixando-lhes os poderes e remuneracao.

Capitulo VI - da Responsabilidade dos Administradores

Artigo 49 . Os administradores respondem perante a Companhia e terceiros pelos atos que praticarem no exercicio de suas
funcbes, nos termos da lei e do presente Estatuto.

Artigo 50 . A Companhia, nos casos em que ndo tomar o pdlo ativo das acdes, assegurara aos membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria, a defesa em processos judiciais e administrativos propostos por terceiros
contra seus administradores, durante ou apos os respectivos mandatos, até o final do prazo prescricional de responsabilidade
desses administradores, por atos relacionados com o exercicio de suas fungdes proprias.

Paragrafo 1°. A garantia prevista no " caput" deste Artigo estende-se aos empregados da Companhia e a seus mandatarios
legalmente constituidos, que atuarem em nome da Companhia.

Paragrafo 2°. Se o membro do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, o Diretor ou o empregado for condenado,
com decisdo transitada em julgado, baseada em violagdo de lei ou deste Estatuto ou em decorréncia de sua culpa ou dolo,
este devera ressarcir a Companhia de todos os custos, despesas e prejuizos a ela causados.

Paragrafo 3°. Quando a Companhia nao indicar, tempestivamente, um Advogado para a defesa de membro do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria ou empregado, se este for absolvido fard jus ao ressarcimento das custas e
honorarios advocaticios despendidos na agao.

Paragrafo 4°. A Companhia, por deliberagao do Conselho de Administracao, podera contratar, em favor dos membros do seu
Conselho de Administracdo e de seus Diretores, seguro para a cobertura de responsabilidade decorrente do exercicio de seus
cargos.

Capitulo VII - das Disposicoes Gerais

Artigo 51 . A Companhia podera contribuir para um fundo de Assisténcia Social aos seus empregados, mediante subvencao
anual fixada pela Assembléia Geral Ordinaria, por proposta do Conselho de Administracao.

Artigo 52 . A Companhia devera observar e cumprir o programa de metas minimas e todas as disposices aplicaveis a
Companhia contidas no Contrato de Concessdo e Exploracdao de Servigos de Gas Canalizado n o. CSPE/01/99.

Paragrafo 1 © . As acles que fazem parte do Bloco de Controle da Companhia ndo poderdo, nos termos do que dispGe a
Clausula 192 do Contrato de Concessdao n o. CSPE/01/99, ser transferidas, cedidas ou alienadas, direta ou indiretamente,
gratuita ou onerosamente, sem a prévia concordancia da CSPE.

Paragrafo 2° . Quaisquer transferéncias de acbes que dependam de prévia aprovacao da CSPE serdo consideradas nulas e
nao produzirdo qualquer efeito, caso sejam realizadas sem mencionada aprovacao.

Artigo 53. Por forca do Edital n® AS/F/805/99, datado de marco de 1999, a Companhia devera, na administracdo e
orientacdo de seus negodcios, observar e cumprir rigorosamente as seguintes obrigacoes:

I. fornecer servigos de gas canalizado a usuarios localizados em sua area de concessao, nos pontos de entrega definidos
nas normas dos servigos, pelas tarifas homologadas pela Comissdo de Servigos Publicos de Energia, nas condigGes
estabelecidas nos respectivos contratos de fornecimento e nos niveis de qualidade, seguranca e continuidade
estipulados na legislacdo e nas normas especificas;

1I. manter os programas especiais, no segmento Residencial, para os usuarios aposentados e desempregados no tocante
a tarifas de consumo minimo e procedimentos para prorrogacdo de prazo de vencimento de contas e suspensdo do
fornecimento;

III. desenvolver acbGes visando a conservacdo ambiental, quer pela continuidade da execucdo dos programas
estabelecidos, como também pelo engajamento em novos projetos vinculados a manutencdo da qualidade do meio
ambiente, necessarios a eficacia das atividades da Companhia;



Iv. assegurar aos portadores de deficiéncia fisica todos os direitos e vantagens atualmente garantidos no &mbito da
Companhia para esse segmento da populacgdo;

V. manter o capital aberto durante todo o tempo da concessdo, salvo em decorréncia de exigéncia legal, devendo as
suas agoes serem negociaveis em Bolsa de Valores;
VI. a Companhia devera manter programa de requalificacdo profissional voltado as acdes de desligamento de pessoal;
VII. a Companhia devera adotar, na prestagdo dos servicos, tecnologia adequada, empregando equipamentos, instalagées

e métodos operativos que garantam niveis de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade,
generalidade, cortesia na prestacao dos servigos e modicidade das tarifas;

VIII. a Companhia devera manter o funcionamento do Laboratério de Ensaios, com dotagcdo orcamentaria propria ou
submeter a prévia analise e aprovacdo da Comissdo de Servigcos Publicos de Energia o plano de transferéncia para o
Governo Estadual, e

IX. a Companhia devera assegurar o Programa de Previdéncia Complementar.

Artigo 54. A Companhia devera observar os acordos de acionistas arquivados em sua sede e registrados na forma do Artigo
118 da Lei n® 6.404/76, devendo a Diretoria abster-se de arquivar transferéncias de acGes e o Presidente da Assembléia
Geral, Presidente do Conselho de Administracéo e Diretoria absterem-se de computar votos contrarios aos seus termos.

Artigo 55. As publicagbes ordenadas pela Lei n°® 6.404/76, serdo realizadas no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo e no
jornal "O Estado de Sao Paulo".

Artigo 56. A Diretoria podera autorizar a pratica de atos gratuitos razodveis em beneficio dos empregados ou da comunidade
de que participe a empresa, inclusive a doacdo de bens inserviveis, tendo em vista suas responsabilidades sociais, na forma
prevista no § 4° do art. 154 da Lei n° 6.404/76, devendo, em tais casos, periodicamente informar o Conselho de
Administracao a respeito.

Artigo 57. Os casos omissos neste Estatuto Social serdo regulados pelas disposicdes contidas na Lei n® 6.404/76, e Lei n®
10.303, de 31 de outubro de 2001, conforme alteradas, e demais disposicoes legais e regulamentares que lhe forem
aplicaveis.



